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“PuƩe: klaar voor de toekomst” 

Inleiding 

Met enige trots en verantwoordelijkheid presenteren CD&V, N-VA en De Ploeg dit 
bestuursakkoord voor de gemeente PuƩe. Een akkoord dat de leidraad vormt voor het beleid 
in de komende bestuursperiode 2024-2030. Onze samenwerking is gebaseerd op vertrouwen, 
respect en een gedeelde ambiƟe: het creëren van een warme, toekomstgerichte en leeĩare 
gemeente waar elke PuƩenaar, van jong tot oud, zich thuis voelt. 

Dit akkoord zet in op een inhoudelijk sterk beleid, gericht op concrete resultaten en duurzame 
vooruitgang. We leggen de nadruk op thema’s die er echt toe doen: ruimtelijke ordening, 
mobiliteit, zowel jeugd als senioren, sociaal beleid, een bloeiend verenigingsleven en een 
lokaal ondernemingsklimaat. We erkennen de unieke behoeŌen van elke inwoner en zeƩen in 
op maatwerk, zodat zowel jonge gezinnen, werkenden, senioren als kwetsbare groepen de 
nodige kansen en ondersteuning krijgen. 

PuƩe heeŌ nood aan een visie, een lange termijnplan. Door samen te investeren in levendige 
dorpskernen, transparante en betrokken beslissingen en een evenwichƟge budgeƩaire 
aanpak, willen we de levenskwaliteit voor alle PuƩenaren bevorderen. Dit bestuursakkoord is 
niet alleen een plan voor de toekomst, maar ook een beloŌe: we zullen onze gemeente samen 
sterker maken, met oog voor ieders stem en welzijn. 

 

Samen werken we aan een warme gemeente waar iedereen telt. 
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Deel I: Algemeen beleid 

Goed besturen als uitgangspunt 

De coaliƟe van CD&V, De Ploeg en N-VA zal de gemeente PuƩe besturen volgens de principes 
van gelijkheid, transparanƟe en betrokkenheid.  

Gelijkheid staat garant voor een objecƟeve, onparƟjdige manier van werken op basis van 
meetbare elementen.  

De coaliƟe wenst daarnaast ook een transparant beleid te voeren. Beslissingen, zowel 
posiƟeve als negaƟeve, verdienen een duidelijke en heldere communicaƟe aan onze inwoners. 
We zijn ook steeds bereikbaar om deze beslissingen uit te leggen en te verduidelijken.  

Verder willen we de betrokkenheid van onze inwoners vergroten. Belangrijke beslissingen 
moeten in overleg plaatsvinden. De heraanleg van een straat, de invulling van een 
buurtpleintje, … dat bespreken we met jou! We hebben respect voor de mening van al onze 
inwoners en zoeken naar gedragen oplossingen.  

Er is namelijk werk aan de winkel in onze gemeente. De gemeenteraadsverkiezingen toonden, 
met een opkomst van net geen 60%, dat de poliƟeke interesse in ons dorp laag is. Het is dus 
aan de lokale poliƟek, van alle strekkingen en parƟjen, om te werken aan de relevanƟe en 
geloofwaardigheid van onze Putse poliƟek.  

Concreet: 

- De gemeente PuƩe staat voor heldere, duidelijke en begrijpbare communicaƟe. Een 
gemeentelijke communicaƟe is niet enkel een goed nieuwsshow maar een bron van 
informaƟe waar onze inwoners op kunnen vertrouwen. Zo zal de nieuwe gemeentelijke 
website verder verbeterd worden en zal er ook blijvend ingezet worden op niet-digitale 
communicaƟe, zoals de PuƩorama.  

- We verhogen het aantal infomomenten over belangrijke beleidsbeslissingen. Wij willen 
onze inwoners de kans geven om hun mening te formuleren over aankomende 
beleidsvoorstellen. ConstrucƟeve voorstellen leiden tot beter beleid.  

- ParƟcipaƟe zal worden uitgebreid. De werking van de bestaande gemeentelijke 
adviesraden wordt aan de hedendaagse verwachƟngen aangepast. Wij verwachten 
concrete bijdragen aan de beleidsbeslissingen van onze gemeente. TensloƩe wordt er 
gekeken om de bestaande adviesraden verder uit te breiden met o.a. een 
landbouwraad.  
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Dienstverlening en personeel 

Een gemeente heeŌ als taak om ten dienste te staan van haar inwoners. Het gemeentehuis is 
dé plek bij uitstek waar deze dienstverlening fysiek zichtbaar wordt. Daarnaast heeŌ onze 
gemeente nog andere locaƟes die bijdragen aan deze dienstverlening zoals het technisch 
magazijn, de locaƟes van de buitenschoolse kinderopvang of het dienstencentrum. Die locaƟes 
worden geëvalueerd naar duurzaamheid en funcƟonaliteit.  

Om deze dienstverlening te kunnen aanbieden is een kwalitaƟef personeelsbestand uitermate 
belangrijk. Het gemeentepersoneel is het belangrijkste kapitaal van onze gemeente. We willen 
er dan ook alles aan doen om een aantrekkelijke werkgever te zijn en te blijven. Hiervoor zullen 
we inzeƩen op de waaier aan mogelijkheden die ter beschikking staan van een lokaal bestuur. 

De dienstverlening zelf wensen we naar een hoger niveau te Ɵllen door extra in te zeƩen op 
klantgerichtheid en efficiënƟe van de diensten die het meest in contact komen met onze 
inwoners.  

Concreet: 

- Gemeente PuƩe in de kijker zeƩen als aantrekkelijke werkgever. Dit door een flexibele 
werkgever te zijn door alle noodzakelijke werkmiddelen ter beschikking te stellen. We 
bouwen aan een performante organisaƟe waarbij zowel de binnen- als buitendiensten 
in de meest opƟmale omstandigheden hun werk kunnen uitvoeren. 

- De gemeentelijke dienstverlening is een hoge prioriteit. Klantvriendelijkheid is het 
uitgangspunt. We gaan daarom na of we een vrij inlooploket kunnen invoeren voor de 
meest courante gemeentelijke documenten. Daarnaast onderzoeken we de 
mogelijkheid voor een burgerloket op locaƟe. Openingsuren van het gemeentehuis 
worden geëvalueerd en eventueel bijgestuurd. Ook de mogelijkheden tot snelle aĬaal 
van documenten wordt uitgebreid.  

- Dienstverlening ook op maat van mensen die minder digitaal zijn door helder 
taalgebruik en eenvoudige procedures.  

- We investeren verder in de professionaliteit van ons personeel. We gaan voor de juiste 
mensen op de juiste plaats. Via een coherent evaluaƟebeleid, een modern 
opleidingsaanbod en met oog voor inclusiviteit binnen ons personeelsbestand. 

 

Veiligheidsdiensten 

De veiligheid van onze inwoners is een belangrijk onderdeel van de beleidsvoering.  

Een goede samenwerking met poliƟe BODUKAP vormt hier een cruciaal element. Samen met 
de andere deelnemende gemeenten streven we naar een performant en uitgerust korps met 
de nodige flexibiliteit om in te zeƩen op alle poliƟonele aspecten van veiligheid. Bestrijding 
van drugs, verkeershandhaving en een laagdrempelige bereikbaarheid van het korps vormen 
de basiselementen. Een cruciaal onderdeel van deze werking zijn onze wijkagenten. Zij zijn het 
eerste aanspreekpunt en de voelsprieten op het terrein. Het is dan ook belangrijk dat zij 
bekend zijn en aangesproken kunnen worden door onze inwoners.  
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We willen verder inzeƩen op de uitbouw van de gemeentelijke buurƟnformaƟenetwerken 
(BIN) in alle deelgemeenten. Dit project kende een eerste opstart en zal nu verder 
geïmplementeerd worden. Betrokkenheid zorgt voor verbinding, bekendheid en een groter 
veiligheidsgevoel.  

De Putse brandweer, gekend om haar geëngageerd vrijwilligerskorps, kan rekenen op 
gemeentelijke steun voor de operaƟonele uitvoering van haar taken. Daarnaast vertrouwen 
we als lokaal bestuur op de adviezen van de brandweer qua veiligheid en bereikbaarheid bij 
grote evenementen of bouwaanvragen.  

De gemeente PuƩe kent een uitgebreide acƟviteitenkalender. Naast sfeer en gezelligheid is het 
ook belangrijk dat deze evenementen veilig kunnen verlopen. We zeƩen daarom extra in op 
prevenƟef veiligheidsoverleg en lanceren een nieuwe aanvraagprocedure voor evenementen 
zodat organisatoren onmiddellijk weten welke gegevens en voorwaarden zij dienen te 
verzamelen en te respecteren.  

Concreet: 

- Er wordt een nieuw zonaal veiligheidsplan opgesteld voor de zone BODUKAP. Vanuit 
PuƩe zullen verkeersveiligheid, drugs en laagdrempelige bereikbaarheid naar voren 
worden geschoven voor onze poliƟe. 

- Er wordt samen met de poliƟe een analyse gemaakt van de camerabewaking in onze 
gemeente. Uit deze analyse moet blijken of er bijkomende 
(verkeers)veiligheidsmaatregelen nodig zijn.   

- De wijkagenten zijn een cruciale schakel in het veiligheidsbeleid. We maken werk van 
bekendheid en visibiliteit van deze agenten.  

 

Deel II: Lokaal sociaal beleid 

Een warme gemeente waar iedereen mee kan. 

Wij ondersteunen onze inwoners zodat zij op een volwaardige en gelijkwaardige wijze kunnen 
deelnemen aan het leven in onze gemeente. We bouwen een sterk sociaal beleid uit dat 
voortdurend inspeelt op de veranderende samenleving. Het OCMW speelt een centrale rol in 
de ondersteuning van dit beleid. We werken aan de uitbouw van het OCMW als Sociaal Huis, 
een plek waar elke PuƩenaar terecht kan met vragen over welzijn en gezondheid. 

Onze medewerkers zijn betrokken en zorgen voor een persoonlijke en empathische 
benadering. Ze worden als team ondersteund door het beleid. Medewerkers krijgen de kans 
om zich verder te ontplooien, te bekwamen en kennis te verwerven. 

Wij zeƩen in op een efficiënte werking van de sociale dienst. Hiervoor worden processen en 
taken in kaart gebracht.  

Onze dienstverlening is laagdrempelig, proacƟef en op maat van iedere inwoner. We gaan 
onderbescherming tegen en versterken de samenhang tussen het lokale 
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hulpverleningsaanbod, onder andere door deelname aan de eerstelijnszone en het 
geïntegreerd breed onthaal.   

We concentreren ons beleid rond de aanpak van specifieke thema’s zoals vergrijzing, sociale 
cohesie, armoede- en kansenbeleid en gezondheid. 

 

Vergrijzing, een leeŌijdsvriendelijke aanpak  

De groep van 60-plussers wordt steeds groter en is zeer divers. Ongeveer 23% van de Putse 
bevolking is ouder dan 65 jaar, waarvan 6,5% ouder is dan 80 jaar. We brengen de behoeŌen 
van senioren in kaart om een beleid te ontwikkelen en acƟviteiten aan te bieden die zowel 
gericht zijn op acƟeve senioren als op senioren met zorgbehoeŌen. De seniorenadviesraad 
speelt hierin een ondersteunende en adviserende rol.  

We hanteren het principe van “zolang mogelijk thuis blijven wonen” en versterken onze 
inwoners hierin. Enerzijds door te onderzoeken welke rol we als lokaal bestuur kunnen 
innemen in de ondersteuning van wonen op maat, zoals zorgwonen en aangepaste 
woonvormen, bijvoorbeeld seniorenwoningen binnen de sociale huisvesƟngsmarkt. 

Anderzijds door te investeren in adviezen en lessen rond een gezonde levenssƟjl, het creëren 
van verbindingen tussen generaƟes, en zorgen voor een vloƩe doorverwijzing en 
samenwerking met thuiszorgdiensten.  

We werken samen met andere professionele zorg- en hulpverleners. We ondersteunen het 
informele zorgnetwerk dat opgenomen wordt door mantelzorgers en vrijwilligers op mentaal, 
inhoudelijk en administraƟef vlak aan de hand van onder meer informaƟe- en 
dialoogmomenten. 

Concreet: 

- We onderzoeken of er nood is aan aanvullende ondersteunende diensten, zoals 
bijvoorbeeld een klusjesdienst. 

- We voeren een acƟef beleid tegen eenzaamheid en sociaal isolement via het concept 
van “zorgzame buurten”. Het dienstencentrum neemt een coördinerende rol op en rolt 
concrete projecten uit eventueel in samenwerking met het middenveld en betrokken 
partners.  

- We variëren het gemeentelijk aanbod aan seniorenacƟviteiten. Een seniorenaanbod 
kan ruimer zijn dan een bingo- en dansnamiddag.  

- Het openbaar domein moet voldoende aangepast zijn aan de vergrijzende bevolking. 
Rustpunten met banken en een verhoogde toegankelijkheid dragen hiertoe bij. In de 
groenzone Lijsternest voorzien we bijvoorbeeld een beweegaanbod voor senioren. 
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Armoede- en kansenbeleid 

Een belangrijk aspect van ons welzijnsbeleid is het inzeƩen op prevenƟe en gezonde 
gewoonten, met aandacht voor zowel het fysieke, als het mentale en sociale welzijn.  We 
werken samen met partners intern en extern om te sensibiliseren, te informeren en 
acƟviteiten aan te bieden. We richten ons hierbij op kwetsbare groepen. 

Het dienstencentrum vervult een belangrijke- en specifieke rol in het gemeentelijk 
welzijnsbeleid. We onderzoeken hoe we het bestaande aanbod van dienstverlening kunnen 
uitbreiden in de bestaande antennepunten. Binnen deze antennepunten richten we ons op 
verschillende doelen: het creëren van ontmoeƟngskansen, het ter beschikking stellen van 
informaƟe, en het bieden van administraƟeve dienstverlening. AcƟviteiten zijn voor iedereen 
toegankelijk, met een focus op senioren en kwetsbare doelgroepen.  Ook voor de 
mindermobielencentrale kan je terecht op ons dienstencentrum. Het is gekend dat 
vervoersarmoede een grote impact heeŌ op het ontstaan van eenzaamheid.  

We bouwen een armoede- en gelijkekansenbeleid uit. Om de specifieke noden van deze groep 
in kaart te brengen, betrekken we ervaringsdeskundigen.  

We blijven inzeƩen op betaalbaar wonen, sociale huisvesƟng en financiële steun bij huur- en 
energiekosten. We behouden de noodwoningen en werken samen met andere gemeenten om 
dakloosheid in kaart te brengen en aan te pakken. We ondersteunen de voedselbank en 
parƟciperen in projecten van sociale economie, zoals de kringloopwinkel. 

Vanuit het beleid bieden we kansen voor “nieuwkomers” om zich maximaal in te burgeren en 
te integreren.  

Concreet: 

- We sporen armoede op via laagdrempelige ontmoeƟngsplaatsen in onze gemeente en 
werken samen met scholen, de voedselbank, kringloopwinkels en verenigingen. Extra 
aandacht gaat uit naar kwetsbare gezinnen en hun kinderen. 

- Onze medewerkers voeren een communicaƟe aangepast in begrijpbare taal, 
aĬankelijk van het doelpubliek.  

- We zorgen ervoor dat deelname aan socio-culturele acƟviteiten voor iedereen mogelijk 
is, door aangepaste subsidiereglementen voor cultuur- en sportbeleving en deelname 
aan gemeentelijke acƟviteiten.  

- Naast het (Ɵjdelijk) toekennen van leefloon bieden wij een intense begeleiding aan in 
het zoeken naar werk, het contacteren van werkgevers en lokale tewerkstelling 
(art.60). We voorzien budgetbegeleiding en schuldhulpverlening. Zo helpen we hen om 
de armoedecirkel te doorbreken. 

- We ondertekenen het “charter gezonde gemeente” samen met “Gezondheidsmakers”. 
We werken dienstoverschrijdend en organiseren concrete acƟes inzake prevenƟe en 
gezondheidsbevordering.  
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Deel III: Kind, Jeugd en onderwijs 

Kind 

Wie investeert in kinderen, investeert in de toekomst! Jonge ouders worden geconfronteerd 
met heel wat uitdagingen om een jong gezin te combineren met andere verplichƟngen. De 
gemeente is al jaren aanbieder van kwalitaƟeve opvanginiƟaƟeven, maar deze staan door 
maatschappelijke veranderingen onder druk. De hogere overheden verplichten lokale 
besturen om door nieuwe decreten te professionaliseren en de regierol op zich te nemen. We 
blijven inzeƩen op voldoende en kwalitaƟeve kinderopvang voor 0-3 - jarigen en ook voor de 
buitenschoolse kinderopvang blijŌ de kwaliteit behouden. 

We vinden het belangrijk dat kinderen hun vrije Ɵjd op een zorgeloze manier kunnen invullen. 
We hebben hierbij oog voor voldoende vrije ruimte zodat kinderen genoeg plekken hebben 
om te kunnen spelen en ravoƩen op een veilige manier. Onze speelpleintjes worden goed 
onderhouden maar we denken ook aan het breed bekend maken van natuurgebieden en 
andere plaatsen waar kan gespeeld worden.   

Concreet: 

- We streven naar het behalen van het label ‘kindvriendelijke gemeente’. 
- Inspraak is belangrijk, ook voor de jongste generaƟe. We luisteren naar hun wensen en 

houden er, waar mogelijk, rekening mee. IniƟaƟeven die inspraak bevorderen, zoals de 
kindergemeenteraad, kunnen dan ook op onze steun rekenen.  

- Het Huis van het Kind wordt verder uitgebouwd als volwaardig beleidsonderdeel. Ze 
spelen een regierol om lokale actoren samen te brengen.  

- We organiseren iniƟaƟeven om jonge ouders op regelmaƟge basis bij elkaar te roepen 
en bieden een laagdrempelige ondersteuning bij opvoedingsvragen. We denken hierbij 
aan een peuterspeelpunt, pamperpunt of de opstart van de fietsbib. 

- We bekijken hoe we als gemeente aantrekkelijk kunnen zijn voor zelfstandige crèche-
uitbaters.  

 

Jeugd 

Als gemeentebestuur waarderen we alle jongeren. We moedigen inzet in een jeugd-, cultuur- 
of sportvereniging aan. 

Jongeren hebben het niet alƟjd gemakkelijk. In een digitaal Ɵjdperk worden ze geconfronteerd 
met heel wat prikkels, wat het moeilijk maakt om een goed evenwicht te vinden. Als bestuur 
vinden we het belangrijk om te investeren in een jeugdbeleid met oog voor mentaal welzijn 
en inspraak. 

We zeƩen in op doelgerichte communicaƟekanalen die aansluiten bij de leefwereld van 
jongeren. Zo ondersteunen we verenigingen die een breed en betaalbaar vrijeƟjdsaanbod 
garanderen.   
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We zorgen dat we als gemeente kansen bieden aan jongeren om hun eerste ervaring op te 
doen op de arbeidsmarkt als bijvoorbeeld jobstudent of monitor. 

Concreet: 

- Uit de enquête onder onze Putse jongeren blijkt een vraag naar chillplekken. Dit wordt 
verder onderzocht, onder andere in de parƟcipaƟe rond de sportsite Tinstraat. 
 

- Mentaal welzijn is een prioriteit. Bestaande iniƟaƟeven worden verdergezet en 
uitgebreid. Er wordt o.a. bekeken hoe we jongeren kunnen begeleiden naar 
psychologische hulp.  

- De jeugdraad funcƟoneert goed, maar het blijŌ een uitdaging om de niet-
georganiseerde jeugd te bereiken. We zien kansen in de opstart van een nieuw 
inspraakorgaan voor jongeren tussen 10 en 16 jaar. 

 

Onderwijs 

Onze gemeente heeŌ geen eigen gemeentelijk basisonderwijs, maar de bevoegdheid 
onderwijs blijŌ belangrijk gelet op de zes scholen op ons grondgebied. Basisscholen hebben 
een gedifferenƟeerd publiek, waarbij leerkrachten en direcƟes signaleren wanneer kinderen 
in moeilijke omstandigheden opgroeien. We werken nauw samen met het OCMW en kunnen 
zo kort op de bal te spelen. 

We blijven de academie in Beerzel ondersteunen als plek waar kinderen en jongeren zichzelf 
kunnen ontwikkelen op cultureel vlak.   

We zeƩen acƟef in op leesbevordering bij onze jongeren in samenspraak met onze 
gemeentelijke bib en de scholen. Dit stopt voor ons niet na het basisonderwijs.  

Daarnaast blijŌ veiligheid rond de schoolpoorten cruciaal. Als beleid willen we het sƟmuleren 
van de fiets extra in de kijker plaatsen.  

Concreet: 

- We streven in PuƩe naar de oprichƟng van een zomerschool. 
- Wie te voet of met de fiets komt, wordt beloond. Er wordt blijvend ingezet op 

fietscontroles. Ook het fietsexamen voor het zesde leerjaar houden we in stand.  
- We onderzoeken de haalbaarheid van een gemeentelijke bus voor zwemvervoer en 

gemeentelijke acƟviteiten. 

 

Deel IV: Verenigingen en vrijwilligers 
Verenigingen zijn de ruggengraat van onze samenleving. PuƩe, met zijn levendige 
deelgemeenten, kan niet zonder zijn verenigingen. Momenteel bestaan er verschillen in de 
ondersteuning van verenigingen. Samen met de adviesraden en verenigingen werken we aan 
een eerlijk en gedragen beleid.  
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Vrijwilligerswerk is onbetaalbaar en verdient erkenning. We moedigen vrijwilligerswerk aan als 
gemeente en zeƩen vrijwilligers in de bloemetjes Ɵjdens de Week van de Vrijwilliger. Zo willen 
we als gemeente zelf ook meer beroep doen op vrijwilligers voor gemeentelijke acƟviteiten 
om onze inwoners extra te betrekken.  

Concreet: 

- De gemeentelijke subsidiereglementen worden vernieuwd, zodat subsidies eerlijk 
verdeeld worden en beleidskeuzes verwerkt worden. De bedragen worden 
geëvalueerd en geïndexeerd. 

- De ondersteuning van verenigingsinfrastructuur wordt beter afgelijnd en vastgelegd in 
een reglement.  

- Via een vrijwilligersdatabank brengen we vraag en aanbod samen binnen onze 
gemeentelijke context.  

 

Deel V: Dierenwelzijn 
Dierenwelzijn blijŌ een belangrijk aandachtspunt voor het gemeentelijk beleid. We tonen dit 
door het aspect dierenwelzijn als een echte bevoegdheid op te nemen in het schepencollege.  

Concreet: 

- We blijven inzeƩen op de bestrijding van ongedierte en de zorg voor zwerŅaƩen, die 
na sterilisaƟe/castraƟe terug uitgezet worden. 

- De samenwerking met dierenasiel Mechelen blijŌ behouden en wordt op geregelde 
ƟjdsƟppen geëvalueerd. 

- We onderzoeken de mogelijkheid van een losloopweide met open zwemwater voor 
dieren. Ook de mogelijkheid voor een extra hondenweide in de kernen die daar 
momenteel nog niet mee zijn uitgerust, maakt deel uit van dat onderzoek.  

- Hondenpoepbuizen worden uitgebreid op plekken waar dit nodig blijkt. 
- We zeƩen in op een gemeentelijke contactpersoon dierenwelzijn en maken deze beter 

bekend, zodat inwoners een aanspreekpunt hebben. 

 

Deel VI: Omgeving 

Afval  

Als bestuur zeƩen we onze inspanningen verder om van PuƩe een groene, duurzame en 
propere gemeente te maken. Dankzij de sorteerinspanningen van onze inwoners zijn we 
intussen al 12 jaar op rij de gemeente met het minste kilogram restafval per inwoner van deze 
regio. Deze lijn willen we doortrekken. We focussen verder op het verkleinen van de afvalberg 
door in te zeƩen op sorteren, recycleren, composteren en circulaire economie. We blijven 
composteren acƟef promoten naast de nieuw ingevoerde GFT-containers. We voeren een 
blijvende strijd tegen zwerfvuil en sluikstorten, met behoud van iniƟaƟeven zoals de "groene 
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peters en meters" en een gerichte inzet van camera’s met de hoop om de pakkans van deze 
vervuilers te verhogen. AcƟeve controles blijven een speerpunt in samenwerking met Ivarem.  

Concreet:  

- Er volgt een opƟmalisaƟe van het vuilnisbakkenplan met de vervanging van publieke 
vuilnisbakken door moderne, sluikstortbestendige exemplaren. 

- Een kosten-batenanalyse wordt opgezet over de wenselijkheid van papier en karton-
containers. 

- In samenwerking met buurtbewoners verfraaien we glasbol- en texƟelcontainersites 
om sluikstorten te verminderen.  

 

Duurzaamheid 

We blijven ook de komende legislatuur inzeƩen op een duurzame gemeente in al haar 
faceƩen. We gaan door met de verduurzaming van onze gemeentelijke gebouwen en het 
bijhorende wagenpark. Ook het aspect van het promoten van deelwagens en deelfietsen 
maakt hier deel van uit. Voor onze openbare verlichƟng zeƩen we snel stappen in het 
duurzaamheidsverhaal.  

Duurzaamheid wordt meegenomen in de overheidsopdrachten die we als gemeente in de 
markt plaatsen. We sƟmuleren hergebruik en reparaƟe niet alleen voor onze inwoners maar 
ook voor onze eigen gemeentelijke materialen. 

Concreet:  

- We hanteren een duurzaamheidssƟmulans bij de opmaak van de gemeentelijke 
subsidiereglementen. 

- De succesvolle Repair Cafés blijven we organiseren om hergebruik te sƟmuleren. 

- We gaan deze legislatuur voor een volledige omschakeling naar LED-verlichƟng in de 
openbare ruimte. 

 

Milieu 

Milieu is een onderdeel van het gemeentelijk omgevingsbeleid. Specifiek voor milieu hebben 
we aandacht voor nabij en toegankelijk groen, ruimte voor water en voor samenwerking met 
onze partners op het terrein. We sƟmuleren inwoners om bij te dragen aan een leeĩare, 
veerkrachƟge omgeving.  

Bossen en natuurgebieden willen wel opƟmaal toegankelijk houden voor sport, spel en 
ontspanning in harmonie en met respect voor het natuurbehoud. Bij die natuurbeleving 
hebben we ook aandacht voor het bijhorende ecosysteem. Zo zeƩen we verder in op het 
beheren van de raƩenpopulaƟe en het opwaarderen van de ‘bij’vriendelijkheid van onze 
gemeente.  
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Concreet: 

- De ontdieping en ecologische opwaardering van de vijver Klein Boom en het 
openleggen van de Spoelbeek, met aandacht voor zachte recreaƟe en natuurbehoud, 
zal de natuur- en belevingswaarde in onze gemeente verhogen.  

- We rollen het GREEN TEAM, een organisaƟebrede samenwerking voor een 
klimaatrobuuste en leeĩare inrichƟng van het openbaar domein, verder uit in concrete 
projecten.  

- We willen de groenzone Lijsternest ontwikkelen tot een groene long voor iedereen. Dit 
moet een voorbeeld worden van belevingsgroen in een dorpskern.  

- Het behalen van het label "bijvriendelijke gemeente" is een doelstelling. Dit gaan we 
doen door het opƟmaliseren van het maaibeheer, sensibilisering en biodiverse 
aanplanƟngen. Een grootschalig insectenhotel dat samen met onze inwoners wordt 
opgericht, wordt de exponent van dit beleid. 

 

Ruimtelijke Ordening 

PuƩe is een landelijke gemeente en dat willen we behouden. We kiezen voor een doordachte 
omgang met ruimte en een langetermijnvisie. Binnen de kernen streven we naar een 
evenwicht tussen verdichƟng en vergroening, met clustering van acƟviteiten op goed 
ontsloten plaatsen. We werken een duidelijk regelgevend kader uit voor inwoners, 
ontwikkelaars en bouwpromotoren. Dit verordenend kader zal duidelijke handvaten aanreiken 
van de bouw- en uitbreidingsmogelijkheden binnen onze gemeente. 

Onze ruimtelijke visie zal toekomstbestendig moeten zijn, gelet op de aankomende 
uitdagingen, maar ook in harmonie met de kenmerken van PuƩe als landelijke gemeente. Zo 
moet er aandacht zijn voor openbaar en beleeĩaar groen, een integraal toegankelijk openbaar 
domein en een bescherming van onze open ruimte.   

Concreet: 

- We maken een verordenend bouwkader op met kwalitaƟeve verdichƟng van de kernen 
en een vrijwaring van het landelijke karakter rondom deze kernen, met extra aandacht 
voor groene publieke ruimtes. 

- Door de uitwerking van een RUP Open Ruimte gaan we voor de bescherming van de 
open ruimte via een planologisch kader voor landbouwacƟviteiten, paardenhouderijen 
en glas- en tuinbouw. 

- De GECORO wordt opnieuw in ere hersteld om kwalitaƟef bij te dragen aan de 
ontwikkeling van de goede ruimtelijke ordening in onze gemeente.  
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Deel VII: Wonen 
Wonen is een ruim begrip met een breed toepassingsgebied. Het gaat over betaalbaar wonen, 
zo lang mogelijk thuis wonen en kwalitaƟef wonen, maar het gaat ook over sociale woningen 
en zorgwonen. Als bestuur wensen we dan ook op elk aspect van deze bevoegdheid een steen 
te kunnen verleggen.  

Betaalbaar wonen zal mee gerealiseerd moeten worden bij nieuwe ontwikkelingen waar 
ruimte moet zijn voor verschillende woontypes. Ook de sociale reflex zal hier meespelen. We 
staan als bestuur ook open voor nieuwe woonvormen, zoals kleinschalig wonen of CLT 
(community land trust) en onderzoeken of er mogelijkheden zijn met woonvormen die nu 
reeds in de grotere steden worden toegepast.  

KwalitaƟef wonen is belangrijk daarom zal er meer waarde worden gehecht aan het 
conformiteitsaƩest. Samen met IGEMO wordt onderzocht hoe dit in de prakƟjk 
geïmplementeerd kan worden.  

Als onderdeel van de woonschakel Berg en Nete beschikken we als gemeente over een aantal 
woningen voor de sociale markt. Het is onze ambiƟe om de voordelen van sociale verhuur mee 
te onderschrijven om ervoor te zorgen dat er in onze gemeente steeds voldoende aanbod is 
voor mensen die zich hiertoe dienen te wenden.  

Concreet: 

- Het vergunningenbeleid zal de nodige aandacht hebben voor de nood aan 
verscheidene woontypes. 

- De noodzaak van het conformiteitsaƩest wordt versterkt. Het aƩest draagt bij aan een 
hogere woonkwaliteit. 

 

Deel VIII: Sport 
Op vlak van sportgebied blijven we aandacht hebben voor zowel georganiseerde als niet-
georganiseerde sporters. De nieuwe sporthal biedt voldoende zaalcapaciteit. Het 
belevingspark versterkt de aantrekkelijkheid en het mulƟfuncƟonele karakter van de site. 
Samen met de ontdieping en opwaardering van de vijver komen er bijkomende mogelijkheden 
voor zachte recreaƟe, ontsluiƟng via trage verbindingen en mogelijks een uitbreiding van het 
mountainbikeparcours. Als sluitstuk van deze sporƟeve ontwikkelingen moeten we ook de 
oude sporthal en haar zalen funcƟoneel houden. 

We gaan voor een gelijk speelveld tussen onze verschillende sportclubs binnen dezelfde 
sportbeoefening. Op die manier is het duidelijk welke taken nog door de gemeente zullen 
worden uitgevoerd en welke taken voortaan ten laste zijn van de clubs zelf.  

Concreet: 

- We gaan voor een herbestemming van het natuurgrasveld aan de Tinstraat via een 
parƟcipaƟetraject. (pumptrack, mulƟfuncƟoneel sportveld, open zwemwater,...). 
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- Verdere uitbreiding en integraƟe van het discgolfparcours in de natuurlijke omgeving. 
- We werken een kader uit voor gemeentelijke ondersteuning bij aanleg van 

kunstgrasvelden. 

 

Deel IX: Financiën 
We blijven investeren in een moderne en aantrekkelijke gemeente, zonder de inspanningen 
inzake schuldaĩouw uit het oog te verliezen. We beheren de gemeentelijke inkomsten als een 
goede huisvader en schuwen onnodige financiële risico’s.  

Concreet: 

- We gaan voor gerichte en verantwoorde investeringen met aandacht voor 
lastenverlaging indien mogelijk binnen het financieel klimaat. 

- We houden alle retribuƟe- en subsidiereglementen tegen het licht. We gaan voor een 
maximale benuƫng van subsidies en toelagen en voor efficienƟëwinsten in het 
belasƟngsverhaal.  

- We verbeteren de gemeentelijke organisaƟebeheersing door ook op financieel vlak 
afspraken te maken rond delegaƟes en budgetverantwoordelijkheid.  

 

Deel X: Lokale Economie en Middenstand 
Het is de intenƟe om de gemeente PuƩe verder uit te bouwen tot een warme gemeente waar 
handelaars en bedrijven zich welkom voelen. Ondernemers dragen bij aan een bloeiende 
lokale economie en tewerkstelling. Dit ondernemerschap moet dan ook ondersteund worden 
vanuit de gemeente. Samenwerking met en promoƟe van lokale handelaars van al onze 
deelgemeenten zijn acƟepunten die komende legislatuur op de agenda staan. Onze 
ondernemers zijn partners die belang hebben bij een luisterend oor, maar ook nood aan een 
duidelijke gemeentelijke communicaƟe, zoals bij wegenwerken bijvoorbeeld. Een snelle 
aanpak van leegstand door gerichte maatregelen zal dienen als sluitstuk van het gemeentelijk 
beleid. 

Concreet: 

- We gaan onze bekende PuƩebon naast de papieren versie ook in een digitaal jasje 
steken. Sneller, minder administraƟe en een vloƩere uitbetaling!  

- De gemeente organiseert samen met de lokale handelaars een jobbeurs of 
netwerkplaƞorm om lokale vacatures zichtbaar te maken. 

- In ons ruimtelijk beleid blijŌ voldoende aandacht voor complementaire handelszaken 
binnen onze dorpskernen. 
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Deel XI: Evenementen 
Evenementen spelen een belangrijke rol in het sociale en culturele leven van onze gemeente. 
Ze brengen inwoners samen, versterken de gemeenschapszin en sƟmuleren de lokale 
economie. De gemeente PuƩe kent een sterk verenigingsleven met tal van uiteenlopende 
acƟviteiten. Als gemeente voorzien we daarom in een aanvullend en divers aanbod om zoveel 
mogelijk inwoners te laten genieten van allerlei sociale ontspanningsvormen. We voorzien een 
gemeentelijke evenementenkalender met nadruk op uiteenlopende acƟviteiten. Belangrijke 
aandacht zal uitgaan naar de kermissen en jaarmarkten. We willen als bestuur meer 
iniƟaƟeven ondersteunen die bijdragen aan het dorpsgevoel of aan verbinding met je buren. 
TensloƩe verbeteren we ook de aanvraagprocedures voor deze evenementen. Die moeten snel 
en efficiënt kunnen verlopen.  

Concreet: 

- We trachten de aantrekkingskracht van kermissen opnieuw te vergroten. Een 
prikkelarme kermis is een iniƟaƟef dat hiertoe kan bijdragen. 

- Buurtcomités of organisaƟes die het dorpsgevoel versterken, kunnen op onze steun 
rekenen. 

- We herevalueren het aantal gemeentelijke evenementen en sturen bij waar nodig. We 
staan ook open om nieuwe evenementen een kans te geven. 

 

Deel XII: Cultuur 
Cultuur verrijkt onze gemeente en draagt bij aan het sociale contact tussen inwoners. Culturele 
verenigingen zullen dan ook kunnen rekenen op ondersteuning. Het is ook belangrijk om alle 
leeŌijden in contact te brengen met kunst en cultuur. Hiervoor gaan we samenwerken met 
zowel het OCMW, de scholen als de woonzorgcentra om cultuur op maat te kunnen aanbieden 
vanuit onze gemeente. De wekelijkse markt kan extra beleving gebruiken. Samen met de 
standhouders wordt hier werk van gemaakt.  

Op regionaal niveau blijven we een partner van de culturele erfgoedcel, zodanig dat PuƩe 
steevast deel uitmaakt van de programmaƟe van culturele acƟviteiten doorheen meerdere 
gemeenten.  

Concreet. 

- We voorzien meer kunst in onze openbare ruimte. 
- Het engagement wordt opgenomen om te blijven investeren in de gemeentelijke 

infrastructuur voor de beleving van cultuur en creaƟviteit.  

 



- 17 - 
 

Deel XIII: Bibliotheek 
We willen onze bibliotheek verder uitbouwen als een modern belevingscentrum voor lezen, 
ontdekken en ontmoeten. De bib is zoveel meer dan alleen een plek om boeken uit te lenen, 
het kan de samenkomst zijn van allerlei ontspanningsvormen.  

Concreet: 

- We gaan voor een uitbreiding van de jeugdwerking en een samenwerking met scholen. 
Leesbevordering is een centraal thema met aandacht van kleuter tot ... 

- We evalueren de CD- en DVD-afdeling. De afnemende interesse biedt kansen voor een 
herinrichƟng van onze bibliotheek. 

- De ondersteuning en promoƟe van auteurs in combinaƟe met lezingen en poëzie 
zorgen voor een levendige bibliotheek.  

 

Deel XIV: Mobiliteit 
Mobiliteit blijŌ een grote uitdaging in onze gemeente. De Mechelbaan, onze belangrijkste 
verkeersader, wordt drukker dan ooit, wat leidt tot grote files. Daarnaast zien we ook meer en 
meer geparkeerde wagens op de rijbaan en worden we geconfronteerd met een beperkter 
aanbod aan openbaar vervoer sinds de invoering van de nieuwe dienstregeling bij De Lijn.  

Die nieuwe dienstregeling is een aderlaƟng voor Beerzel en Grasheide. Het is dan ook de 
intenƟe om die kernen opnieuw te voorzien van een busverbinding. Dit zal dan ook het Putse 
uitgangspunt worden in de vervoersregioraden van de komende legislatuur. Ook de 
toegankelijkheid van het openbaar vervoer zullen we verbeteren op ons grondgebied. 

Het belangrijkste aspect in de mobiliteit is de verkeersveiligheid. Het is cruciaal om zich op een 
veilige manier in PuƩe te kunnen verplaatsen, zeker aan plaatsen met een hoge concentraƟe 
aan andere weggebruikers, zoals scholen of sportlocaƟes. We gaan ook volop voor conflictvrije 
kruispunten. Zo zijn er in het centrum van PuƩe nog heel wat veiligheidswinsten te boeken bij 
de oversteekplaatsen. TensloƩe is ook poliƟezone BODUKAP een partner in dit 
veiligheidsbeleid. Via controles, een performant cameranetwerk en de zichtbare aanwezigheid 
van onze agenten zal er bijgedragen worden aan de veiligheid. Daar willen we dan ook op 
inzeƩen.  

Daarnaast zeƩen we acƟef in op alternaƟeven voor het wagengebruik. Cruciaal hierbij zijn 
goed onderhouden wandel- en fietspaden. De oprichƟng van een fietsbib is hier een goed 
voorbeeld van één van die sƟmulansen.  

TensloƩe moet het hele mobiliteitsaspect een prominente plaats innemen in het 
vergunningsverhaal. Bij de aanleg van nieuwe wegen of bij de bouw van verkavelingen of 
meergezinswoningen moet er steevast een doordacht mobiliteitsverhaal aan gekoppeld zijn. 
Moderne en veilige infrastructuur, waarbij de lasten niet op het openbaar domein worden 
afgewenteld zijn het uitgangspunt.  
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Concreet: 

- We maken een verkeersveiligheidsanalyse van onze schoolomgevingen. Uit deze 
analyse zal blijken welke maatregelen kunnen bijdragen aan een hogere veiligheid.  

- We verhogen het aantal toegankelijke bushaltes en voorzien een duidelijk meldpunt 
voor problemen op ons wegennet.  

- Het parkeren in onze gemeente blijŌ graƟs.  

 

Deel XV: Openbare Werken 
Een goede infrastructuur is essenƟeel voor de leeĩaarheid van onze gemeente. Daarom 
investeren we in goed onderhouden wegen en veilige voet- en fietspaden. Op basis van 
gesprekken met inwoners weten we dat dit prioriteiten zijn. Onze inwoners zullen we dan ook 
blijven betrekken bij het uiƩekenen van de plannen voor de nieuwe wegenisprojecten. We 
besteden aandacht aan zowel dringende herstellingen als strategische verbeteringen. 

In samenwerking met de rioolbeheerder en nutsmaatschappijen plannen we verschillende 
wegenwerken. De verbetering van de rioleringsgraad blijŌ een speerpunt. 

Werken brengen alƟjd hinder met zich mee. We streven naar maximale beperking van overlast 
en zorgen voor duidelijke communicaƟe naar de inwoners.  

Openbare werken in combinaƟe met patrimonium en groenonderhoud is een belangrijke taak 
van een openbaar bestuur. We gaan deze legislatuur dan ook voor een stevige investering in 
onze technische diensten. Op vlak van strooiwerken heeŌ onze gemeente een betrouwbare 
reputaƟe. We stellen alles in het werk om dit zo te houden.  

Concreet: 

- We gaan voor de heraanleg van het centrum van Grasheide waarbij we toegankelijk 
groen combineren met de aanwezige parkeerbehoeŌe. De pastorij en de pas 
gerenoveerde kerk zullen een uitgelichte funcƟe krijgen.  

- Concrete rioleringswerken zullen worden opgestart in de Schrieksesteenweg, 
Haachtsebaan, Peter Michielslei en Pachtersdreef. 

- We investeren in een performante technische dienst met het project TD2.0. Een 
upgrade van de werking met een uitgebreidere locaƟe en blijvende investeringen in 
het benodigde materiaal zal hiertoe bijdragen. 

 

Deel XVI: Patrimonium 
Er stellen zich belangrijke beleidskeuzes bij ons gemeentelijk patrimonium. Het oud 
gemeentehuis, de Pastorij in Beerzel en de bovenbouw van de Bolle Boom in Grasheide zijn 
drie grote projecten die deze legislatuur een plan van aanpak verdienen. Daarnaast zal het 
nodig zijn om een duurzaam energieplan op te stellen voor onze andere gemeentelijke 
gebouwen.  
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Concreet: 

- Er wordt gestart met de renovaƟe van het oude gemeentehuis in PuƩe en de Pastorij 
in Beerzel. Deze monumentale gebouwen verdienen een volwaardige funcƟe. 

- We richten de bovenverdieping van de Bolle Boom in Grasheide in. Hiervoor zal 
gekeken worden welke maatschappelijke funcƟe zich daartoe aanleent. 

- We ronden het kerkenbeleidsplan 2025-2030 af en richten onze blik ineens naar de 
toekomst en bekijken, in samenspraak met alle betrokken partners, nevenfuncƟes voor 
sommige van deze kenmerkende gebouwen.  

- Er wordt voorzien in een zorgvuldig onderhoud van de vier begraafplaatsen met extra 
groenaanleg waar nodig. 

 

Deel XVII: Toerisme 
Toerisme krijgt ook een plaats in onze beleidsvisie. We zeƩen volop in op wandel- en 
fietsroutes langs Putse parels en promoten onze lokale troeven. Toerisme zal een belangrijke 
keuze spelen in de nieuwe samenwerking die we als gemeente moeten aangaan met een 
culturele erfgoedcel. We willen verder ook bekijken of er acƟes mogelijk zijn met ons rijke, 
gastronomische aanbod in de gemeente.  

Concreet: 

- Via o.a. het trage wegen netwerk zeƩen we PuƩe op de kaart als wandel- en 
fietsgemeente. Hiervoor willen we de blinde vlekken op de wandel- en 
fietsknooppunten binnen onze gemeente wegwerken.  

- We beziƩen het hoogste punt van de provincie Antwerpen met Beerzelberg. Dit moet 
in al zijn troeven meer worden uitgespeeld.  

- We werken, in samenspraak met onze horecauitbaters, aan de bekendheid van onze 
Putse uitbaƟngen voor eten en drinken.  


