GCEMEENTE

n.c PUTTE

Reglement inzake
tewerkstelling vrijwilligers (OCMW)

Motivering
Het bestaande reglement betreffende de tewerkstelling van vrijwilligers zoals goedgekeurd op de raad

van 22 oktober 2020 dient te worden aangepast naar aanleiding van de jaarlijkse indexering van de
bedragen m.b.t. de forfaitaire onkostenvergoeding, zoals voorzien door de federale regelgeving.

Juridische grondslag
e Decreet over het lokaal bestuur, artikel 78.
e Wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers.

Afdeling I: Doelstelling

Bij het OCMW Putte zijn heel wat vrijwilligers aan de slag. Zij leveren mooi werk binnen de verschillende
diensten. Het werk van de vele vrijwilligers heeft een grote meerwaarde voor zowel de diensten, onze
maatschappij, als voor de vrijwilliger zelf. Het vastleggen van een duidelijke omkadering in de vorm van
een reglement is ook belangrijk voor alle partijen. Een eenvormig en vooral duidelijk
vrijwilligersreglement draagt bij aan een harmonische samenwerking.

Afdeling Il: Algemene bepalingen

Artikel 1: Personeel toepassingsgebied
Dit reglement is van toepassing op alle vrijwilligers die worden ingezet door het OCMW Putte.

Artikel 2: Definities

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

1° Vrijwilligerswerk: elke activiteit:

a) die onbezoldigd en onverplicht wordt verricht;

b) die verricht wordt ten behoeve van één of meer personen, andere dan degene die de activiteit
verricht, van een groep of organisatie of van de samenleving als geheel;

c) die ingericht wordt door een organisatie anders dan het familie- of privéverband van degene die de
activiteit verricht;

d) en die niet door dezelfde persoon en voor dezelfde organisatie wordt verricht in het kader van een
arbeidsovereenkomst, een dienstencontract of een statutaire aanstelling.

2° Vrijwilliger: elke natuurlijke persoon die vrijwilligerswerk verricht.

Artikel 3: Plaats binnen de organisatie

Vrijwilligers kunnen ingezet worden voor activiteiten, evenementen en taken die van aanvullende aard
zijn aan het reguliere werk binnen de organisatie, voor taken die niet vervat zijn in het organogram of
om bijstand te verlenen in functie van evenementen of activiteiten van tijdelijke aard.

Artikel 4: Vrijwilligersovereenkomst
§ 1 Het wederzijds engagement tussen de vrijwilliger en het OCMW Putte wordt steeds vastgelegd in
een vrijwilligersovereenkomst.
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§2 In deze overeenkomst worden de aard, de plaats en de omvang van het vrijwilligerswerk
overeengekomen. Ook de tijdsbesteding, inspraak, vorming, aansprakelijkheid en eventuele
onkostenvergoeding worden in deze overeenkomst geregeld.

Artikel 5: Informatieverplichting

§1 Het OCMW Putte informeert de vrijwilligers ten minste omtrent

¢ De doelstelling van het bestuur en het publiekrechtelijk statuut;

¢ De basisverzekeringen die van toepassing zijn;

¢ De eventuele aanvullende verzekeringscontracten die van toepassing zijn;

* De eventuele onkostenvergoedingen;

¢ De geheimhoudingsplicht;

§2 De concrete uitwerking van deze principes worden opgenomen in de vrijwilligersovereenkomst.

Artikel 6: Verzekeringen

§1 Het OCMW Putte voorziet in een polis burgerrechtelijke aansprakelijkheid, met uitzondering van de
contractuele aansprakelijkheid, in functie van de taken uitgevoerd door vrijwilligers.

§ 2 De vrijwilligers worden verzekerd voor de lichamelijke schade die geleden is door vrijwilligers bij
ongevallen tijdens de uitvoering van, of op weg naar - en van het vrijwilligerswerk.

§ 3 Het OCMW Putte kan een aanvullende verzekering rechtsbijstand voorzien voor de vrijwilligers.

§ 4 Het OCMW Putte kan aanvullend een verzekering Burgerlijke Aansprakelijkheid voertuigen —
omnium voorzien voor de vrijwilligers.

Afdeling Ill: Onderverdeling vrijwilligers

Artikel 7: Hoofdcategorieén

Binnen het OCMW Putte wordt er een onderscheid gemaakt tussen volgende hoofdcategorieén:

1° Ondersteuners: vrijwilligers die een welbepaalde taak achter de schermen op zich nemen, waarbij de
nadruk niet gelegd wordt op contact met de doelgroep;

2° Begeleiders: vrijwilligers die een bepaalde doelgroep van het lokale bestuur op één of andere manier
begeleiden. Er is een rechtstreeks contact tussen de vrijwilliger en de bepaalde doelgroepen,

Artikel 8: Subcategorieén

De categorieén zoals voorzien in artikel 7 worden nog verder onderverdeeld in volgende
subcategorieén:

1° Occasioneel: vrijwilligers die occasioneel voor bepaalde gelegenheden of evenementen een taak op
zich nemen;

2° Structureel: vrijwilligers die structureel worden ingezet in de werking van de organisatie, voor een
taak. Hun werk is wenselijk voor de reguliere werking

3° Experten: vrijwilligers die beschikken over de noodzakelijke expertise voor het begeleiden van
bepaalde activiteiten.

Afdeling IV Vergoeding

Artikel 9: Onkostenvergoeding

§1 Er wordt onderscheid gemaakt tussen volgende onkostenvergoedingen:

1° forfaitaire onkostenvergoeding: een vast bedrag dat de vrijwilliger ontvangt voor de kosten die hij
maakt in het kader van zijn vrijwilligerswerk;

2° Vergoeding in natura.

§2 De verschillende types van onkostenvergoedingen kunnen niet gecombineerd worden.
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§3 De forfaitaire onkostenvergoeding voor vrijwilligers wordt als volgt vastgesteld:

a) Voor prestaties van vier uur of meer bedraagt de vergoeding: €42,31.

b) Voor prestaties van minder dan vier uur bedraagt de vergoeding: €21,15.

De totale forfaitaire onkostenvergoedingen per vrijwilliger mogen op jaarbasis niet hoger zijn dan
€1.692,51.

§4 De bedragen vermeld in §3 zijn van toepassing voor het aanslagjaar 2026, dit wil zeggen voor
vergoedingen toegekend vanaf 1 januari 2025.

Deze bedragen worden jaarlijks op 1 januari geindexeerd op basis van de consumptieprijsindex. De
nieuwe geindexeerde bedragen worden bekendgemaakt door de federale overheid en zijn gebaseerd op
de evolutie van de spilindex en de gezondheidsindex.

§5 De vergoeding in natura kan in occasionele gevallen toegekend worden door het vast bureau.

Artikel 10: Onkostenvergoeding per categorie
De onkostenvergoeding waarop de vrijwilliger aanspraak kan maken is afhankelijk van de
hoofdcategorie/subcategorie waartoe de vrijwilliger behoort

‘Ondersteuners HBegeleiders ‘
‘Occasioneel HStructureeI HOccasioneeI HStructureeI HExpert ‘

. . . . forfaitaire
Vergoeding Vergoeding Vergoeding Vergoeding .
. . . . onkostenvergoeding
in natura in natura in natura in natura . .

op basis van artikel 9 §3.
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