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BESLUIT RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 
 

Zitting van 18 december 2025 
Team VB_Welzijn 
Onderwerp RMW - Vaststelling huishoudelijk reglement mantelzorgtoelagen 

 

  

Aanwezig: Bert Boonen, Roger Janssens, Suzanna Van heugten, Jeroen De Cuyper, Inne De Wachter, Glenn 
Smets, Wendy Dyck, Maarten Op de beeck, Ingrid Aerts, Nick Van Extergem, Annelies Vermeiren, Peter 
Gysbrechts, Kyante Jacops, Freddy Vertommen, Cindy Leers, Marijke Wyns, Jonas Nicasy, Vanessa Van 
Vlasselaer, Ernie Kasprzak, Chris Bosmans, Chris De Veuster, Greta Van Asbroeck, Mieke Fransen, Nick 
Vercammen, Inge De Bie 

Verontschuldigd: Christiaan Van Tongelen 

Toelichting 
Mantelzorgers vervullen een cruciale rol in onze samenleving. Zij bieden vrijwillig, onbezoldigd en 
vaak intensieve hulp en ondersteuning aan personen die door ziekte, handicap, ouderdom of andere 
omstandigheden niet langer volledig zelfredzaam zijn. Deze zorg gaat in vele gevallen verder dan wat 
binnen een normale, wederzijdse zorgrelatie gebruikelijk is. Hun inzet maakt het mogelijk dat 
zorgbehoevenden langer in hun vertrouwde thuismilieu kunnen blijven wonen, wat niet alleen bijdraagt 
aan hun welzijn, maar ook de druk op professionele zorg- en welzijnsvoorzieningen vermindert. 
Mantelzorg heeft dus zowel een belangrijke sociale als maatschappelijke waarde.  
Met de invoering van een gemeentelijke mantelzorgtoelage wil het OCMW Putte uitdrukking geven 
aan erkenning en waardering voor deze onmisbare inzet. De toelage is geen compensatie voor 
geleverde prestaties, maar een symbolische ondersteuning van mantelzorgers die zich dagelijks en 
met grote betrokkenheid inzetten voor het welzijn van een zorgbehoevende persoon. Door duidelijke 
voorwaarden en procedures vast te leggen, wordt op een transparante en objectieve manier bepaald 
wie in aanmerking komt voor deze toelage. Dit reglement beoogt een evenwichtige en rechtvaardige 
toekenning van de mantelzorgtoelage, met respect voor de eigenheid van elke mantelzorgsituatie. 

 
Juridisch kader 

• decreet over het lokaal bestuur, artikel 78, 3°. 

• decreet over het lokaal bestuur, artikel 286 en 288. 

• decreet over het lokaal bestuur, artikel 330. 

 
Financieel kader 
n.v.t. 

 
Beslissing  
Stemming 
24 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. - 
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts I. - Wyns M. / De 
Cuyper J. - Nicasy J. / Bosmans C. - De Bie I. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van 
heugten S. - Vercammen N. / Van Vlasselaer V. - Vertommen F. 
Artikel 1: 
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het huishoudelijk reglement vast, luidend als volgt: 
"Reglement voor mantelzorgtoelagen 
Motivering 
Mantelzorgers vervullen een cruciale rol in onze samenleving. Zij bieden vrijwillig, onbezoldigd en 
vaak intensieve hulp en ondersteuning aan personen die door ziekte, handicap, ouderdom of andere 
omstandigheden niet langer volledig zelfredzaam zijn. Deze zorg gaat in vele gevallen verder dan wat 
binnen een normale, wederzijdse zorgrelatie gebruikelijk is. 
Hun inzet maakt het mogelijk dat zorgbehoevenden langer in hun vertrouwde thuismilieu kunnen 
blijven wonen, wat niet alleen bijdraagt aan hun welzijn, maar ook de druk op professionele zorg- en 
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welzijnsvoorzieningen vermindert. Mantelzorg heeft dus zowel een belangrijke sociale als 
maatschappelijke waarde. 
Met de invoering van een gemeentelijke mantelzorgtoelage wil het OCMW Putte uitdrukking geven 
aan erkenning en waardering voor deze onmisbare inzet. De toelage is geen compensatie voor 
geleverde prestaties, maar een symbolische ondersteuning van mantelzorgers die zich dagelijks en 
met grote betrokkenheid inzetten voor het welzijn van een zorgbehoevende persoon. 
Door duidelijke voorwaarden en procedures vast te leggen, wordt op een transparante en objectieve 
manier bepaald wie in aanmerking komt voor deze toelage. Dit reglement beoogt een evenwichtige en 
rechtvaardige toekenning van de mantelzorgtoelage, met respect voor de eigenheid van elke 
mantelzorgsituatie. 
Juridische context 
Artikel 78, 17° Decreet over het lokaal bestuur 
Artikel 1: 
met ingang van 01 januari 2026, binnen de perken van het door de OCMW raad goedgekeurde 
begrotingskrediet en onder de hierna vermelde voorwaarden verleent het OCMW Putte een toelage 
aan de persoon die in Putte gehuisvest is en vrijwillig en onbezoldigd de zorg draagt voor een 
zorgbehoevende persoon. 
Artikel 2: Definities 
Voor de toepassing van dit reglement worden volgende definities gehanteerd: 

• Mantelzorg: Alle niet -betaalde hulp aan een zorgbehoevende door iemand uit diens directe 
omgeving.  

• Mantelzorger: Een persoon die op geregelde basis onbetaald zorgt voor een 
zorgbehoevende persoon in zijn omgeving. 

• Zorgbehoevende persoon: iedere natuurlijke persoon die vanuit een zorgbehoefte een 
beroep doet op thuis- en mantelzorg, ongeacht de leeftijd. 

• Thuiszorg: de hulp- en dienstverlening die er specifiek op gericht is de zorgbehoevende 
persoon te handhaven in zijn natuurlijk thuismilieu. 

• Natuurlijk thuismilieu: de plaats waar de gebruiker effectief woont of inwoont, met uitsluiting 
van de collectieve woonvormen waar personen op een duurzame wijze verblijven en 
gehuisvest zijn en waar geheel of gedeeltelijk, de gebruikelijke huishoudelijke dienstverlening 
en gezinshulp wordt aangeboden. 

• Inwoner van de gemeente: Elk persoon die op de datum van aanvraag,  ingeschreven is in 
het bevolkingsregister of het vreemdelingenregister van de gemeente en er effectief woont. 

Artikel 3: Bepalingen m.b.t. de zorgbehoevende persoon 
Het recht op een mantelzorgtoelage hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de 
zorgbehoevende persoon. 

1. Het uitgangspunt is de graad van zorgbehoevendheid van de zorgbehoevende persoon 
waarvoor de mantelzorger zorgt. 

2. De zorgbehoevende persoon moet een inwoner zijn van de gemeente Putte. 
3. De persoon moet zorgbehoevend zijn, dat wil zeggen dat hij/zij, geheel of gedeeltelijk, niet 

meer in staat is zichzelf te verzorgen en de elementaire taken te verrichten die een gezonde 
persoon van dezelfde leeftijd normaliter kan uitvoeren, en waardoor blijvende hulp van een 
derde persoon noodzakelijk is. 

4. De vaststelling van de ernst en de duur van de zorgbehoevendheid gebeurt ofwel aan de 
hand van een attest van erkende zorgbehoevendheid ofwel via een gemotiveerd verslag via 
een huisbezoek. Onderstaande attesten op basis van zorgbehoevendheid worden aanvaard 
als ze op het moment van de aanvraag nog geldig zijn.: 

5. Katz-schaal: minstens score A (te bekomen via thuisverpleging of uw ziekenfonds). 
6. BelRAI-screener  met minstens score 11 punten of minstens 5 punten op de modules ADL en 

IADL. 
7. Geldige erkenning vanwege Vlaamse Sociale Bescherming  (toekenning zorgbudget voor 

zwaar zorgbehoevenden t.b.v. 140,00 euro per maand toegekend  door uw zorgkas) of een 
recent betalingsbewijs waaruit de toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevende aan de 
rechthebbende blijkt. 

8. Minstens score 12 op de medisch-sociale schaal die wordt gebruikt voor de graad van 
zelfredzaamheid met het oog op het onderzoek naar een recht op de 
integratietegemoetkoming, zorgbudget voor ouderen met zorgnood    (opgemaakt door 
Federale Overheidsdienst voor Sociale Zekerheid). 

9. Zorgtoeslag voor kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte op basis van minstens 
15 punten op de medisch -sociale schaal samengesteld uit de Pijlers P1, P2 en P3 
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(opgemaakt door Federale Overheidsdienst voor Sociale Zekerheid en Agentschap 
Opgroeien). 

10. De zorgbehoevende persoon verblijft in zijn natuurlijk thuismilieu (zelfstandig wonend of 
inwonend) en maakt al dan niet gebruik van de thuiszorgvoorzieningen die gericht zijn op de 
ondersteuning van de thuiszorg.  Alleen een opname in een residentiële voorziening die de 
beëindiging van de thuiszorg inhoudt, geeft geen recht op een mantelzorgtoelage. 

11. De leeftijd van de zorgbehoevende persoon of leeftijd van een mantelzorger mag geen rol 
spelen in het toekennen van de gemeentelijke mantelzorgtoelage. Het verzorgen van de 
zorgbehoevende partner of kind verdient evenveel erkenning als het verzorgen van de 
oudere. 

12. Bij de toekenning van de mantelzorgtoelage worden geen inkomensgrenzen gehanteerd, het 
uitdrukken van erkenning mag nooit afhankelijk gesteld worden van een inkomen. 

13. De zorgverlenende relatie is als zodanig voldoende voor de toekenning van de toelage De 
zorgverlenende relatie is voldoende voor de toekenning van de toelage ongeacht of er een 
familieband bestaat of niet. 

14. Een zorgbehoevende persoon kan niet op hetzelfde moment bij een andere aanvraag als 
mantelzorger vermeld zijn.   

Artikel 4: Bepalingen m.b.t de mantelzorger 
Het recht op een mantelzorgtoelage hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de 
mantelzorger: 

1. De toelage wordt toegekend aan de mantelzorger, die hiertoe een aanvraag doet volgens de 
voorwaarden van artikel 6 hieronder. 

2. De mantelzorger moet een inwoner van de gemeente Putte zijn. 
3. Er wordt slechts 1 mantelzorgtoelage per mantelzorger toegekend. 
4. Het samenwonen van de mantelzorger en de zorgbehoevende persoon is geen voorwaarde 

voor het verkrijgen van de mantelzorgtoelage; zorg voor een niet-inwonende persoon verdient 
evenzeer erkenning. 

5. Bij de toekenning van de mantelzorgtoelage worden geen inkomensgrenzen gehanteerd; 
uitdrukken van erkenning mag nooit afhankelijk gesteld worden van een inkomen. 

6. De zorgverlenende relatie is voldoende voor de toekenning van de toelage ongeacht of er een 
familieband bestaat of niet. 

7. Een mantelzorger kan niet op hetzelfde moment  bij een andere aanvraag als 
zorgbehoevende vermeld zijn. 

8. De mantelzorger moet in staat zijn om de nodige zorg op zich te nemen. 
9. De mantelzorgtoelage kan uitbetaald worden van het moment de mantelzorger de leeftijd van 

15 jaar heeft bereikt. 
Artikel 5: Bepalingen m.b.t. de thuiszorg 
Het recht op een mantelzorgtoelage hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de 
thuiszorg. 
1. De mantelzorg houdt zich daadwerkelijk en dagelijks met de thuiszorg bezig 
2. De thuiszorg moet op een kwaliteitsvolle en menswaardige manier gebeuren. 
In geval van enige twijfel mag het OCMW over gaan tot controle of tot een huisbezoek. 
Artikel 6: Aanvraagprocedure 
§1 De aanvraag voorde mantelzorgtoelage wordt door de mantelzorger ingediend bij de sociale dienst 
via het daartoe voorziene aanvraagformulier via post, mail of via het e-loket van  gemeente Putte. 
De aanvrager dient het bewijs te leveren dat aan de gestelde voorwaarden is voldaan op het moment 
van de aanvraag. 
§2 Het bijzonder comité voor de sociale dienst van het OCMW beslist of de ingediende dossiers 
conform dit reglement zijn en de mantelzorgtoelage kan uitbetaald worden. Indien de aanvraag niet 
kan weerhouden worden, wordt de mantelzorger hierover via brief of mail geïnformeerd. 
Artikel 7:  De mantelzorgtoelage 
§1 De mantelzorgtoelage bedraagt 120,00 euro per jaar. 
De mantelzorgtoelage wordt toegekend voor 1 kalenderjaar en dient bijgevolg jaarlijks te worden 
aangevraagd. De mantelzorgtoelage wordt jaarlijks uitbetaald op de bankrekening van de 
mantelzorger. 
Per zorgbehoevende persoon wordt slechts één mantelzorgtoelage toegekend. Indien 
een  zorgbehoevend persoon wordt bijgestaan door meer dan één mantelzorger, dan kan in overleg 
met de mantelzorgers beslist worden aan wie de mantelzorgtoelage wordt toegekend of hoe deze 
onderling verdeeld wordt. 
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§2 Het gebruik van de mantelzorgtoelage is in eerste plaats vrij, door de mantelzorger zelf te bepalen 
en niet aan controle onderworpen.  De mantelzorgtoelage beoogt immers een uitdrukking te zijn van 
erkenning en waardering ten aanzien van de mantelzorger. 
De uitbetaling kan geweigerd worden op basis van een gemotiveerd verslag van de sociale 
dienst  Indien na het indienen van de aanvraag de zorgbehoevende overlijdt en er is nog geen geldig 
attest  van zorgbehoevendheid dan wordt de mantelzorgtoelage zonder geldig attest van 
zorgbehoevendheid  toegekend." 
Artikel 2: 
Dit reglement treedt in werking op 01/01/2026.  
Artikel 3: 
De bekendmaking van dit reglement wordt aan de toezichthoudende overheid ter kennis gebracht. 

 

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn, 

Ernie Kasprzak 

Algemeen Directeur 

 Maarten Op de beeck 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


