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 Reglement 
erkenning en subsidie lokale Putse verenigingen 

Motivering 
De erkenning van lokale Putse verenigingen, stimuleert de lokale verenigingen om een kwaliteitsvolle 
werking te ontwikkelen. Erkende verenigingen kunnen gemeentelijke subsidies aanvragen en krijgen nog 
tal van andere voordelen. 
  
Artikel 1: Toepassingsgebied 
§1 De erkenning kan worden toegekend aan alle lokale verenigingen (feitelijke/VZW) die in de gemeente 
Putte werkzaam zijn en hun zetel hebben, als ze voldoen aan de voorwaarden zoals omschreven in 
artikel 4 van dit reglement.  
§2 Professionele, commerciële, politieke of vakbondsorganisaties en personeelsverenigingen vallen 
echter buiten de toepassing van dit reglement. 
§3 Elke vereniging kan maar tot één categorie van erkende lokale Putse verenigingen behoren. 
  
Artikel 2: Definities  
§1 Een vereniging is een groepering van mensen die zich structureel en duurzaam heeft georganiseerd 
met als doelstelling de ontplooiing van de mens te stimuleren en de verbondenheid en vertrouwen 
tussen mensen te versterken. 
§2 Binnen de gemeente Putte wordt er een onderscheid gemaakt tussen volgende categorieën 
verenigingen:  

• Socio-culturele verenigingen: Een vereniging die is opgericht met als hoofddoel mensen (al dan 
niet binnen een bepaalde doelgroep) samen te brengen in de vrijetijdssfeer, met een werking 
die gericht is op het organiseren van activiteiten en bijeenkomsten die bijdragen aan 
gemeenschapsvorming en sociale en culturele ontwikkeling/participatie/vorming. De werking 
wordt georganiseerd in groepsverband. 

• Sportverenigingen/ Sportorganisaties: een groepering van mensen die zich structureel en 
duurzaam heeft georganiseerd met als primaire doelstelling de beoefening van sport, waarbij 
activiteiten individueel of in ploegverband worden beoefend met een competitief of recreatief 
karakter en waarbij fysieke inspanning centraal kan staan.  

• Jeugd(werk)initiatieven: is een groepsgerichte sociaal-culturele organisatie die activiteiten 
organiseert voor kinderen en jongeren in hun vrije tijd. Ze wil hun sociale, culturele en 
persoonlijke ontwikkeling bevorderen, onder meer door spel, samenwerking en ontmoeting. De 
vereniging wordt geleid door jongeren, op vrijwillige basis, en is aangesloten bij een Vlaamse of 
federale koepelorganisatie. Deze initiatieven dienen minimaal één van de volgende functies te 
vervullen: 

o Ontmoeting 
o Spel 
o Creatieve activiteiten of amateuristische kunstbeoefening 
o Vormingsactiviteiten 
o Kadervorming 
o Dienstverlening 
o Werken aan structuurveranderingen 
o Bevorderen van integratie van maatschappelijk achtergestelde 
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• Andere verenigingen: een vereniging zoals bepaald in §1, die niet onder de hierboven vermelde 

categorieën valt. 
  
Artikel 3: Bevoegdheid en duurtijd erkenning  
§1 De erkenning wordt toegewezen door het college van burgemeester en schepenen. De erkenning is 
geldig voor een periode van 5 jaar. De periode loopt steeds van 1 januari t.e.m. 31 december. 
§2 Verenigingen die gedurende de 5-jarige periode een erkenning indienen, zullen slechts erkend 
kunnen worden voor de resterende duurtijd van deze periode. 
  
Artikel 4: Voorwaarden voor erkenning  
De voorwaarden voor erkenning zijn afhankelijk van het soort categorie van vereniging: 

   Socio-cultureel Sport Jeugd(werk) Andere 

Zetel De zetel van de vereniging bevindt zich op grondgebied Putte 

Samenstelling De aansluiting bij 
en de werking 
van de 
organisatie moet 
openstaan voor 
iedereen binnen 
het doelpubliek 
van de 
vereniging, op 
voorwaarde dat 
hij/zij de 
waarden en 
normen, 
reglementen en 
doelstellingen 
van de 
vereniging 
eerbiedigt.  

De aansluiting bij 
en de werking 
van de 
organisatie moet 
openstaan voor 
iedereen binnen 
het doelpubliek 
van de 
vereniging, op 
voorwaarde dat 
hij/zij de 
waarden en 
normen, 
reglementen en 
doelstellingen 
van de 
vereniging 
eerbiedigt.  

Het 
jeugdwerkinitiatief 
mag niemand 
uitsluiten op basis 
van huidskleur, 
overtuiging of 
religie. 

De aansluiting bij 
en de werking 
van de 
organisatie moet 
openstaan voor 
iedereen binnen 
het doelpubliek 
van de 
vereniging, op 
voorwaarde dat 
hij/zij de 
waarden en 
normen, 
reglementen en 
doelstellingen 
van de 
vereniging 
eerbiedigt.  

Bestuur Min. 3 personen 
met duidelijk 
omschreven 
functies 
(bijvoorbeeld: 
voorzitter, 
secretaris en 
penningmeester) 

Min. 3 personen 
met duidelijk 
omschreven 
functies 
(bijvoorbeeld: 
voorzitter, 
secretaris en 
penningmeester) 

Min. 3 personen 
met duidelijk 
omschreven 
functies 
(bijvoorbeeld: 
voorzitter, 
secretaris en 
penningmeester) 

Min. 3 personen 
met duidelijk 
omschreven 
functies 
(bijvoorbeeld: 
voorzitter, 
secretaris en 
penningmeester) 

Taal De taal van de werking en organisatie is in het Nederlands. Alle gegevens en 
documenten moeten in het Nederlands aanwezig zijn op de zetel. 

Contactgegevens De vereniging bezorgt het lokale bestuur bij elke hernieuwing van de erkenning 
contactgegevens van de vereniging of zijn dagelijks bestuur. Ze bezorgen deze info 
aan de bevoegde dienst. 

Aantal leden Min.5, 
bestuursleden 
niet inbegrepen 

Min. 5, 
bestuursleden 
niet inbegrepen 

Min. 5, 
bestuursleden niet 
inbegrepen 

Min. 5, 
bestuursleden 
niet inbegrepen 



 

versie 1 (geldig vanaf 01/01/2026) 
Goedkeuring Gemeenteraad: 18/12/2025 
Bekendmaking besluit (publicatie website): 22/12/2025 Pagina 3 van 4 

Activiteiten Elk werkingsjaar 
een actieve 
werking aan te 
tonen (min. 2 
eigen 
activiteiten/jaar 
op grondgebied 
Putte) 

Elk werkingsjaar 
een actieve 
werking aan te 
tonen (min. 2 
eigen 
activiteiten/jaar 
op grondgebied 
Putte) 

Elk werkingsjaar 
een actieve 
werking aan te 
tonen (min. 2 
eigen 
activiteiten/jaar 
op grondgebied 
Putte) 

Elk werkingsjaar 
een actieve 
werking aan te 
tonen (min. 2 
eigen 
activiteiten/jaar 
op grondgebied 
Putte) 

Verzekering De 
burgerrechtelijke 
aansprakelijkheid 
en lichamelijke 
ongevallen voor 
de leden, haar 
bestuurders en 
haar lesgevers 
moeten door een 
verzekering 
gedekt zijn. 
  

De 
burgerrechtelijke 
aansprakelijkheid 
en lichamelijke 
ongevallen voor 
de leden, haar 
bestuurders en 
haar lesgevers 
moeten door een 
verzekering 
gedekt zijn.  

De 
burgerrechtelijke 
aansprakelijkheid 
en lichamelijke 
ongevallen voor 
de leden, haar 
bestuurders en 
haar lesgevers 
moeten door een 
verzekering 
gedekt zijn. 

De 
burgerrechtelijke 
aansprakelijkheid 
en lichamelijke 
ongevallen voor 
de leden, haar 
bestuurders en 
haar lesgevers 
moeten door een 
verzekering 
gedekt zijn. 

Controles Elke vereniging aanvaardt door het indienen van de aanvraag tot erkenning, alle 
eventuele controles van het gemeentebestuur, met in begrip van onderzoek ter 
plaatse. 

Nieuwe 
vereniging 

Vereniging die in de loop van de erkenningsperiode van 5 jaar worden opgericht, 
kunnen pas 6 maanden na oprichtingsdatum erkend worden voor de rest van het 
werkingsjaar en zullen slechts erkende worden voor de resterende duur van de 5-
jarige periode. 

Stopzetting Indien de lokale vereniging niet voldoet aan de voorwaarden van dit reglement, 
wordt de erkenning geweigerd of ingetrokken door het College van Burgemeester 
en Schepenen. Dit brengt met zich mee dat de lokale vereniging geen recht heeft 
op subsidie. Dit wordt schriftelijk meegedeeld aan de desbetreffende lokale 
vereniging 

  
Artikel 5: Aanvraagprocedure 
§1 De erkenning moet elke 5 jaar hernieuwd worden vóór 1 december. 
§2 De aanvraag tot erkenning dient door de vereniging gericht te worden aan college van burgemeester 
en schepenen, Gemeenteplein 1, 2580 Putte. De aanvraag dient te worden bezorgd aan volgende 
diensten:  

• Cultuurdienst: voor de socio-culturele verenigingen.  
• Jeugddienst: voor jeugd(werk)initiatieven.  
• Sportdienst: voor sportverenigingen/sportorganisaties.  
• Dienst vrije tijd: voor andere verenigingen.  

§3 Het aanvraagdossier dient volgende documenten te bevatten: 
• Het ingevulde aanvraagformulier; 
• Een kopie van de statuten, het huishoudelijk reglement, reglement interne orde of 

afsprakennota van de vereniging moet in het bezit zijn van het gemeentebestuur; 
• Een bewijs van verzekering; 
• Een activiteitenkalender van het afgelopen werkingsjaar. 
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Artikel 6: Beslissing erkenning  
§1 Na ontvangst van de bestemde aanvraag, zullen de betrokken diensten de aanvraag tot erkenning 
agenderen op het college van burgemeester en schepenen. Alleen verenigingen die een volledig 
ingevuld dossier met de nodige bijlagen tijdig indienen, komen in aanmerking voor erkenning. Het 
college van burgemeester en schepenen neemt een beslissing op basis van het dossier opgemaakt door 
de betrokken gemeentelijke dienst. 
§2 De erkenning gaat in vanaf de dag van de betekening van de beslissing van het college van 
burgemeester en schepenen. 
  
Artikel 7: Actieve werking  
§1 Elk werkingsjaar dient de erkende vereniging een actieve werking aan te tonen. Hiertoe dient ze ten 
laatste op 1 december van het werkingsjaar een overzicht te bezorgen van de door hen georganiseerde 
activiteiten van het afgelopen werkingsjaar met vermelding van de data. 
  
Artikel 8: Intrekking erkenning 
Indien de lokale vereniging niet voldoet aan de voorwaarden van dit reglement, wordt de erkenning 
geweigerd of ingetrokken door het college van burgemeester en schepenen. Dit brengt met zich mee 
dat de lokale vereniging geen recht heeft op subsidie. Dit wordt schriftelijk meegedeeld aan de 
desbetreffende lokale vereniging. 
  
Artikel 9: Basissubsidie voor erkende verenigingen 
§1 Elke vereniging die voldoet aan de voorwaarden zoals omschreven in artikel 4 en erkend is door het 
college van burgemeester en schepenen, ontvangt een basissubsidie van 150 euro per werkingsjaar. 
§2 De basissubsidie wordt automatisch toegekend na erkenning en blijft geldig zolang de vereniging 
haar erkenning behoudt en voldoet aan de verplichtingen zoals vermeld in dit reglement. 
§3 De uitbetaling van de basissubsidie gebeurt jaarlijks, op basis van de lijst van erkende verenigingen, 
en uiterlijk tegen 31 december van het lopende werkingsjaar.  
§4 Indien de erkenning wordt ingetrokken of de vereniging niet langer voldoet aan de voorwaarden, 
vervalt het recht op de basissubsidie. 
 
Artikel 10: Overgangsbepaling  
De verenigingen die reeds erkend zijn op basis van het vorige erkenningsreglement "Erkenning lokale 
Putse verenigingen (1/1/2020-31/12/2025)", worden automatisch erkend onder dit 
erkenningsreglement tot het einde van hun lopende erkenningsperiode, zijnde 31 december 2026.  
Op het einde van deze periode moeten zij een nieuwe erkenningsaanvraag indienen volgens dit 
reglement. Na goedkeuring worden zij erkend voor de resterende duur van de vijfjarige 
erkenningsperiode, die loopt tot 31 december 2031. 
 


