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Selectieleidraad Concessie 

“Uitbating kinderopvang” 

 

Met deze leidraad nodigt de gemeente Putte alle 

geïnteresseerde partijen uit om zich (1) kandidaat te 

stellen, (2) deel te nemen aan de dialoog en (3) tot slot 

een offerte in te dienen 

 

 
 

 

 

DIALOOGPROCEDURE 

 

Aanbesteder en opdrachtgever: 
Gemeente Putte, 
Gemeenteplein 1,  

2580 Putte 
 

Goedgekeurd op de 
gemeenteraad van  

22 januari 2026 

 

Uiterste tijdstip voor het indienen van Aan- 

vragen tot Deelneming 

 

3 maart 2026 om 14.00 uur 

(via e-Procurement) 
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De gemeente is op zoek naar een kandidaat om een kinderopvang uit te baten op 

de bovenverdieping van het pand ”Bolle Boom” gelegen in Mr. Van der 

Borghtstraat 152 in 2580 Putte, dat eigendom is van de gemeente Putte.  

 

Van de kandidaat wordt belangrijke inrichtingswerken verwacht. In ruil daarvoor 

wordt een langdurig exploitatierecht in het vooruitzicht gesteld. De precieze 

modaliteiten zullen worden bepaald in de concessiedialoog. 

 
De gemeente Putte wenst in eerste instantie daartoe, in samenspraak met 

kandidaten op de markt, tijdens een dialoog het voorwerp en de voorwaarden 

van de uitbating samen te bespreken.  

 
Vanuit de principes van behoorlijk bestuur, meer bepaald het zorgvuldigheids- en 

het zuinigheidsbeginsel, alsmede vanuit een behoorlijk beheer van het eigen 

patrimonium, waarmee de gemeente is belast, past het dat in ieder geval wordt 

nagedacht over een duurzame, marktconforme, efficiënte, aanvaardbare en 

kwalitatieve uitbating van de kinderopvang. 

 
De doelgroepen van de kinderopvang  zijn baby’s en peuters van 0 tot 3 jaar.   
 
Er zijn geen erkende plaatsen. 
 
 

  

Er zal een plaatsbezoek georganiseerd worden op 18/02  om  19.00 uur. Indien 

u hieraan wenst deel te nemen gelieve u in te schrijven via mail gericht naar: 

kurt.ceulemans@putte.be . 

 

 
 
 
 

 
   
  

2. Algemene situering 

mailto:kurt.ceulemans@putte.be
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Beschrijving en plannen
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3.1. Aanbestedende overheid / Aanbesteder en Opdrachtgever 

  

 

Gemeente Putte  

Gemeenteplein 1  

2580 Putte 

 
3.2. Contactpersoon 

 

De contactpersonen voor de procedure in dit dossier zijn:  

Kurt Ceulemans 

E-Mail kurt.ceulemans@putte.be 

 
3.3. Toepasselijke wettelijke bepalingen 

 

 
De inschrijvers worden geacht alle wettelijke bepalingen te kennen die op hen 

van toepassing zijn en te handelen in overeenstemming met die regelgeving. 

 
De aanbestedende overheid legt in het bijzonder de nadruk op onderstaande 

wetgeving (niet-limitatief): 

 
1. Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB) en de Codex 

Welzijn. 

2. Het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijke- 

kansen- en gelijke behandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding 

van bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging 

van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of 

xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van 

discriminatie tussen vrouwen en mannen; 

3. Verordening (EU) 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 

natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en 

betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 

95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming) 

 

 

3. Algemene bepalingen 
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3.4. Plaatsingsprocedure 
 

 
Gelet op de publieke eisen en randvoorwaarden, wordt de opdracht in deze fase van 

de procedure gekwalificeerd als een concessie voor diensten, met bepaalde 

verplichte investeringen. 

 

De Opdracht wordt geplaatst middels een procedure die gelijkenissen vertoont met 
de procedure van de concurrentiegerichte dialoog (art. 39 WOO) en erdoor is 
geïnspireerd.  
 
De relevante bepalingen uit de wet overheidsopdrachten aangaande deze 
specifieke procedure zijn de volgende: 

 
Definities 

 
Art.2, 28° concurrentiegerichte dialoog : de plaatsingsprocedure 
waarbij elke belangstellende ondernemer naar aanleiding van 
een aankondiging van een opdracht een aanvraag tot deelneming 
mag in- dienen en waarbij de aanbesteder een dialoog voert met 
de voor deze procedure geselecteerde kandidaten, teneinde een 
of meer oplossingen uit te werken die aan de behoeften van de 
aanbesteder beantwoorden en op grond waarvan de deelnemers 
aan de dialoog wiens voorgestelde oplossing of oplossingen in 
aanmerking genomen we den na afloop van deze dialoog, zullen 
worden uitgenodigd om een offerte in te dienen 

 
Concurrentiegerichte dialoog 

 
Art. 39. § 1. De aanbestedende overheid kan gebruik maken van 
een 
concurrentiegerichte dialoog in dezelfde gevallen als die bedoeld 
in artikel 38, § 1, 1°, a) tot d), en 2°. 
In de concurrentiegerichte dialoog kan elke ondernemer naar 
aanleiding van de aankondiging van een opdracht een aanvraag 
tot deelneming indienen door de door de aanbestedende 
overheid gevraagde informatie voor de selectie te verstrekken. 
De termijn voor ontvangst van de aanvragen tot deelneming 

bedraagt ten minste dertig dagen, te rekenen vanaf de 
verzenddatum van de aankondiging van een opdracht. 
Alleen de ondernemers die na de beoordeling van de verstrekte 

informatie daartoe door de aanbestedende overheid worden 
uitgenodigd, kunnen aan de dialoog deelnemen. De 
aanbestedende overheid kan overeenkomstig artikel 79 het 

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=2016061719&la=N&language=nl&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&rech=1&numero=1&sql=(text%2Bcontains%2B(%27%27))&LNKR0050
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=2016061719&la=N&language=nl&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&rech=1&numero=1&sql=(text%2Bcontains%2B(%27%27))&Art.38
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?cn=2016061719&la=N&language=nl&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&rech=1&numero=1&sql=(text%2Bcontains%2B(%27%27))&LNK0051


9 

 

 

aantal kandidaten die tot deelneming aan de procedure worden 
uitgenodigd, beperken. De opdracht wordt uitsluitend gegund op 
grond van het gunningscriterium van de beste prijs-
kwaliteitsverhouding, overeenkomstig artikel 81, § 2, 3°. 
§ 2. De behoeften en eisen van de aanbestedende overheid 

worden in de aankondiging van een opdracht aangegeven en in 
die aankondiging en/of in een beschrijvend document nader 
uitgewerkt. Tevens worden in deze documenten de gekozen 
gunningscriteria aangegeven en nader uitgewerkt, en een 
indicatief tijdschema aangegeven. 
§ 3. De aanbestedende overheid treedt overeenkomstig de 

toepasselijke bepalingen van de artikelen 66 tot en met 80 in 
dialoog met de geselecteerde deelnemers, om na te gaan en te 
bepalen met welke middelen het best in haar behoeften kan 
worden voorzien. Tijdens deze dialoog kan zij met de 
geselecteerde deelnemers alle aspecten van de opdracht 
bespreken. Tijdens de dialoog verzekert de aanbestedende 
overheid de gelijke 
behandeling van alle deelnemers. Daartoe verstrekt ze geen 
informatie op een discriminerende wijze die bepaalde 
deelnemers kan bevoordelen. 
Overeenkomstig artikel 13 maakt de aanbestedende overheid de 

voorgestelde oplossingen of andere vertrouwelijke inlichtingen 
die een van de deelnemers heeft verstrekt, niet zonder diens 
schriftelijke en voorafgaande toestemming aan de andere 
deelnemers bekend. Deze toestemming mag geen algemene 
strekking hebben, maar moet verwijzen naar de beoogde 
bekendmaking van specifieke inlichtingen. 
§ 4. De concurrentiegerichte dialoog kan in opeenvolgende fasen 

ver- lopen, zodat het aantal in de dialoogfase te bespreken 
oplossingen wordt beperkt door toepassing van de 
gunningscriteria uit de aankondiging van een opdracht of in het 
beschrijvend document. De aanbestedende overheid vermeldt in 
de aankondiging van een opdracht of in het beschrijvende 
document of hij van deze mogelijkheid gebruik zal maken. 
§ 5. De aanbestedende overheid zet de dialoog voort totdat zij 

kan aangeven met welke oplossing of oplossingen in haar 
behoeften kan worden voorzien. 
§ 6. Nadat de aanbestedende overheid heeft verklaard dat de 

dialoog is afgesloten en de resterende deelnemers daarvan op 
de hoogte heeft gesteld, verzoekt zij ieder van hen hun definitieve 
offerte op basis van de tijdens de dialoog voorgelegde en 
gespecificeerde oplossing of oplossingen in te dienen. Deze 
offertes bevatten alle vereiste en noodzakelijke elementen voor 
de uitvoering van het project. 
De aanbestedende overheid kan verzoeken om de offertes te 
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verduidelijken, te preciseren of nauwkeuriger te omschrijven. Dit 
mag echter geen wijziging van de offerte of van de 
overheidsopdracht inhouden op essentiële punten, daaronder 
begrepen de in de aankondiging van een 

 
opdracht of in het beschrijvend document vermelde behoeften en 
ei- sen, indien daardoor de mededinging verstoord dreigt te 
worden of discriminatie dreigt te ontstaan. 
§ 7. De aanbestedende overheid beoordeelt de ontvangen 

offertes op basis van de in de aankondiging van een opdracht of 
in het beschrijvend document vastgestelde gunningscriteria. 
Op verzoek van de aanbestedende overheid kunnen met de 

inschrijver die de offerte met de beste prijs-kwaliteitsverhouding 
heeft ingediend overeenkomstig artikel 81, § 2, 3°, 
onderhandelingen worden gevoerd om de in de offerte vervatte 
financiële toezeggingen of andere voorwaarden te bevestigen en 
de voorwaarden van de opdracht af te ronden, mits dit de 
essentiële aspecten van de offerte of overheidsopdracht, met 
inbegrip van de in de aankondiging van een opdracht of het 
beschrijvend document vermelde behoeften en voorschriften, 
materieel ongewijzigd laat en niet tot vervalsing van de 
mededinging of discriminatie kan leiden. 
§ 8. De aanbestedende overheid kan voorzien in prijzengeld of 

vergoedingen aan de deelnemers aan de dialoog. 
§ 9. De Koning kan de nadere bijkomende procedurele regels 

bepalen die van toepassing zijn op de concurrentiegerichte 
dialoog. 

 
Deze procedure wordt nader uitgewerkt in het KB Plaatsing  
inzake overheidsopdrachten: 

 
Art. 97. De uitnodiging tot deelneming aan de dialoog bedoeld in 
artikel 39, § 1, vierde lid, van de wet, omvat de inlichtingen 
bedoeld in de bijlage 9. 
Art. 98. De aanbestedende overheid start een dialoog op met de 

ge- selecteerde kandidaten, met het doel na te gaan en te 
bepalen welke middelen geschikt zijn om zo goed mogelijk aan 
haar behoeften te vol- doen. Ze verschaft de deelnemers een 
voldoende termijn om de dia- loog voor te bereiden. 
De dialoog gebeurt met elke deelnemer afzonderlijk. 
Art. 99. Overeenkomstig artikel 39, § 6, van de wet, nodigt de 

aanbestedende overheid elke deelnemer aan de dialoog, van wie 
één of meerdere oplossingen werden weerhouden, tegelijkertijd 
en schriftelijk uit om een definitieve offerte in te dienen voor één 

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=2017041810&table_name=wet&&caller=list&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&Art.96
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=2017041810&table_name=wet&&caller=list&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&Art.98
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=2017041810&table_name=wet&&caller=list&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&Art.97
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=2017041810&table_name=wet&&caller=list&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&Art.99
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=2017041810&table_name=wet&&caller=list&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&Art.98
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=2017041810&table_name=wet&&caller=list&fromtab=wet&tri=dd%2BAS%2BRANK&Art.100
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of meerdere op- lossingen die in aanmerking werden genomen. 

 
De aanbestedende overheid vermeldt in haar uitnodiging om één 
of meerdere definitieve offertes in te dienen de voorwaarden die 
van toe- passing zijn tijdens de uitvoering van de opdracht. 

 
Toelichting en verantwoording van het gebruik van de procedure: 
 

- vooreerst noodzakelijk is voor de gemeente Putte om in dialoog te kunnen 
treden met kandidaten teneinde de behoeften die momenteel enkel op zeer 
algemene wijze kunnen worden bepaald, mee vorm te geven, bijvoorbeeld 
naar verdeling van de investeringen, het bepalen van de doelgroepen, de 
kwaliteitscontrole; 

- het is de bedoeling om te komen tot een allesomvattende en gestructureerde 
opdrachtomschrijving met een welomlijnde scope, met een economisch 
realistisch programma en binnen een kader dat juridisch voldoende is 
onderbouwd; 

- het is dan ook noodzakelijk dat de gemeente in overleg kan treden met de markt 
teneinde het doel van de opdracht te bepalen zodat hieraan met de meest 
geschikte middelen tegemoet kan worden gekomen. 

 

 
3.5. Tegenstrijdigheden en onduidelijkheden in de selectieleidraad 

 

 
Deze Selectieleidraad is met zorg samengesteld. Spijts de goede zorgen bij de 
voorbereiding en de redactie, komen in deze leidraad mogelijks toch 
tegenstrijdigheden, onduidelijkheden, onvolkomenheden, … voor die 
bijvoorbeeld van aard zijn dat ze volgens de (geïnteresseerde) Kandidaten 
aanleiding geven tot misinterpretaties of misvattingen, of zelfs de 
(geïnteresseerde) Kandidaten in de onmogelijkheid brengen een Aanvraag tot 
deelneming in te dienen. 

 
De (geïnteresseerde) Kandidaten dienen dergelijke tegenstrijdigheden, 
onduidelijkheden, onvolkomenheden, meteen zichtbare wettigheidsbezwaren 
zoals bij- voorbeeld inzake de plaatsingsprocedure, de uitsluitings-, selectie- en 
gunnings- criteria … die zij ontdekken in onderhavige selectieleidraad, zo spoedig 
mogelijk per mail te melden aan de contactpersoon van de aanbesteder. Op die 
manier is het mogelijk voor de Aanbesteder om indien nodig in te grijpen op het 
meest nuttige moment in de lopende plaatsingsprocedure en haar de kans te 
geven de procedure in zo goed mogelijke banen te leiden alvorens de gunning. 

 
Een Kandidaat die geen opmerkingen maakt, wordt geacht met de leidraad in te 
stemmen en kan zich dan ook niet meer beroepen op tegenstrijdigheden, 



12 

 

 

onduidelijkheden, onvolkomenheden, onmiddellijk zichtbare 
wettigheidsbezwaren … waarvan hij de aanbesteder pas ná het indienen van zijn 
Aanvraag tot deelneming in kennis heeft gesteld. 

 

 
3.6. Akkoordverklaring met de procedure – meedelen fouten en leemten 

 

 
Door het indienen van een Aanvraag tot deelneming aanvaarden de Kandidaten 
onvoorwaardelijk de inhoud van onderhavige selectieleidraad, inbegrepen de 
keuze voor de plaatsingsprocedure en het verloop ervan. 

 
De Kandidaat kan niet meer rechten putten uit deze selectieleidraad dan 
uitdrukkelijk vermeld. 
 

 
3.7. Uitsluiting Kandidaten 

 

 
Indien de Kandidaten handelen in strijd met de eisen gesteld in de Selectiefase, 
kan dit leiden tot de onregelmatigheid van de door de Kandidaat ingediende Aan- 
vraag tot deelneming en bijgevolg tot uitsluiting van de desbetreffende Kandidaat 
van (verdere) deelname aan de procedure. 

 
Wanneer de Kandidaat tracht, bijvoorbeeld door lobbyen bij de Opdrachtgever, 
hetzij bij andere (mogelijk betrokken) instanties of personen, om het 
besluitvormingsproces van de Aanbesteder onrechtmatig te beïnvloeden, om 
vertrouwelijke informatie te verkrijgen die hem onrechtmatige voordelen in de 
plaatsingsprocedure kan bezorgen, of om verwijtbaar misleidende informatie te 
verstrek- ken die een belangrijke invloed kan hebben op beslissingen inzake 
uitsluiting, selectie en gunning, bevindt hij zich in een toestand van uitsluiting. 

 

 
3.8. Schorsing en stopzetting procedure 

 

 
Het volgen van de procedure houdt geen verplichting in tot het gunnen of het sluiten 
van de Opdracht. De Opdrachtgever kan zowel afzien van het gunnen of het 
sluiten van de opdracht als de procedure herbeginnen, desnoods op een andere 
wijze, evenwel met respect voor het beginsel van behoorlijk bestuur. 

 
De Opdrachtgever behoudt zich het recht voor de procedure te allen tijde te 
schorsen. 

 
De Opdrachtgever kan te allen tijde de procedure stopzetten of schorsen zonder 
enige vergoeding verschuldigd te zijn of zonder dat dit een precontractuele 
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aansprakelijkheid kan teweegbrengen. 

 
De beslissing tot stopzetting/schorsing dient afdoende gemotiveerd te zijn. 

 
3.9. Taal 

 

 
De taal waarin deze procedure wordt gevoerd, is het Nederlands. Tenzij de 
Aanbesteder het anders aangeeft, moeten alle stukken die de Kandidaten bij de 
Aanbesteder indienen, in het Nederlands opgesteld zijn. Documenten die als 
bijlage moeten worden toegevoegd en die door officiële instanties werden 
afgeleverd en dit in een andere taal, kunnen in die taal worden ingediend. De 
Aanbesteder behoudt zich het recht voor om hiervan een, desgevallend 
beëdigde, vertaling te eisen. De Kandidaten zijn verantwoordelijk voor eventuele 
fouten in de vertaling. 

 
3.10. Inlichtingen 

 

 
De geïnteresseerde Kandidaten kunnen vragen om inlichtingen omtrent 
onderhavige selectieleidraad enkel richten via het forum van het e-Procurement 
platform. 
 

 
3.11. Beschikbare informatie 

 

 
Dit document en de wijzigingen eraan kunnen niet worden beschouwd als een 
advies aan of aanmoediging ten aanzien van een Kandidaat om een Aanvraag tot 
Deelneming in te dienen, maar zijn bedoeld om de geïnteresseerde Kandidaten 
in staat te stellen een Aanvraag tot Deelneming in te dienen. 

 
De documentatie verstrekt in het kader van de procedure wordt ter beschikking 
gesteld aan de geïnteresseerde Kandidaten. De geïnteresseerde Kandidaten (i) 
worden geacht zelf de nodige bekwaamheid en ervaring te hebben om de risico’s 
inherent aan de Plaatsingsprocedure te kunnen inschatten en zelf de in dit 
document meegedeelde gegevens te begrijpen en te evalueren, en (ii) worden 
geacht zich waar nodig of nuttig te laten bijstaan door adviseurs, om een analyse 
van de Plaatsingsprocedure en de documentatie te maken. In dit opzicht worden 
de geïnteresseerde Kandidaten geacht een onafhankelijke analyse en inschatting 
van de gegevens te maken en waar nodig de actualiteit, juistheid en volledigheid 
van de informatie te controleren. 

 
De Opdrachtgever aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid voor de te goeder 
trouw meegedeelde documentatie. De Aanbesteder is enkel verantwoordelijk 
voor de inhoud van de stukken waarvan ze zelf de auteur is. 
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3.12. Digitale procedure 
 

 
De procedure zal, om redenen van efficiëntie, maximaal digitaal verlopen t.t.z. 
per e-mail. (met respect voor de regels inzake e- procurement). De Kandidaten 
worden dan ook verzocht een contactpersoon op te geven die per mail bereik- 
baar is. 

 
Er wordt bij de start van de dialoog aan de Geselecteerde Kandidaten een Dia- 
loognota overgemaakt, waarin het procedureverloop verder wordt toegelicht. 
 

 
3.13. Vertrouwelijkheid 

 

 
  Vertrouwelijkheid in hoofde van de Kandidaten 

 
Door aan de procedure deel te nemen, verbinden de Kandidaten zich ertoe alle 
informatie die zij in het kader van de procedure (zullen) ontvangen dan wel 
vervaardigen, geheim te houden en niet aan derden te verstrekken, behoudens 
de in dit onderdeel vermelde derden. 

 
De Opdrachtgever behoudt zich het recht voor om de Kandidaten in het kader 
van de procedure een vertrouwelijkheidsverklaring of een gedragsreglement te 
doen ondertekenen. 

 
Alle documenten, ongeacht in welke vorm, die ter beschikking worden gesteld 
door de Opdrachtgever aan de Kandidaat, blijven op elk ogenblik vertrouwelijk 
en mogen niet worden verspreid zonder de uitdrukkelijke voorafgaande 
schriftelijke toelating van de Opdrachtgever. De Kandidaat mag de gegevens die 
de Opdrachtgever hem ten gevolge van deze procedure ter beschikking stelt, 
alleen gebruiken voor het doel waarvoor ze zijn verstrekt. 

 
Kandidaten mogen deze informatie wel verstrekken aan onderaannemers of 
werknemers (voor deze clausule met inbegrip van adviseurs, financiers of vreemd 
vermogensverschaffers) van de Kandidaat die bij de procedure zijn betrokken, 
onder oplegging van dit vertrouwelijkheidsbeding. Deze verplichting geldt niet 
indien de informatie al ter beschikking is van het brede publiek (op een andere 
wijze dan door inbreuk op deze bepaling). De verplichting geldt evenmin indien 
uit de Selectieleidraad dan wel uit andere mededelingen van de 
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Opdrachtgever uitdrukkelijk het tegendeel volgt. Indien de Kandidaat verplicht is 
de informatie bekend te maken, bijvoorbeeld op basis van een wettelijke 
verplichting of in het kader van een procedure in rechte, moet de Kandidaat (1) 
de Opdrachtgever hierover informeren, en (2) is de Kandidaat verplicht de 
bekendmaking zoveel mogelijk te beperken. 

 
  Vertrouwelijkheid in hoofde van de Opdrachtgever 

 
De Opdrachtgever zal de Aanvragen tot Deelneming, Offerte(s) of andere door 
een Kandidaat verstrekte vertrouwelijke inlichtingen niet uit eigen beweging aan 
de andere Kandidaten of derden bekendmaken zonder de instemming van de 
betrokken Kandidaat. De Kandidaten moeten steeds aangeven welke informatie 
door hen als vertrouwelijk wordt aangemerkt. 

 
Onder derden wordt niet verstaan de ondersteunende financiële, juridische en 
technische adviseurs van de Opdrachtgever. 

 
Indien de Opdrachtgever verplicht is vertrouwelijke informatie bekend te maken, 
bijvoorbeeld op basis van een wettelijke verplichting of in het kader van een 
procedure in rechte, zal het deze bekendmaking in de mate van het mogelijke 
beperken en rekening houden met de belangen van de Kandidaat. 

 
Deze verplichting geldt niet indien de informatie al ter beschikking is van het 
brede publiek (op een andere wijze dan door inbreuk op deze bepaling). Deze 
verplichting geldt evenmin met betrekking tot andere bij de procedure betrokken 
entiteiten. 
 

 
3.14. Anti-discriminatiewetgeving 

 

 
De Aanbesteder ziet er op toe dat deze Opdracht wordt uitgevoerd met 
inachtneming van de anti-discriminatiewetgeving. 

 
De Opdrachtnemer: 

- duldt geen enkele vorm van discriminatie op grond van geslacht, nationaliteit, 
zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, 
leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof 
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of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, huidige of toekomstige 
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap of sociale 
afkomst. 

- verbindt er zich toe toegankelijk te zijn voor iedereen. 

- verbindt zich ertoe elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen 
en indien nodig te bestrijden en bestraffen. 

- leeft de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie 
en gelijke kansen bevorderen en verdedigen na. 

- verbindt er zich toe onderhavige code eveneens ter kennis te brengen aan zijn 
onderaannemers en ervoor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die 
zij leveren in de uitvoering van deze opdracht van werken. 

 
Bovenstaande clausule geldt zowel voor de Opdrachtnemer– natuurlijke persoon 
als voor de Opdrachtnemer – rechtspersoon en hun zaakvoerder(s), 
bestuurder(s) en andere personeelsleden met enige vertegenwoordigings, beslis- 
sings- of controlebevoegdheid binnen de rechtspersoon. 

 
 

3.15. Vergoeding deelname selectie 
 

 
De Kandidaat draagt alle kosten die hij maakt in het kader van zijn deelname aan 
de selectiefase en kan geen aanspraak maken op een vergoeding voor deze 
kosten.
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4.1 Verloop van de Procedure 

 

 
De toewijzing van de Opdracht zal in drie fasen verlopen: 

 
1. Selectiefase; 

2. Gespreksfase of dialoog; 

3. Offertefase; 

 
De verschillende fasen worden hieronder besproken. 

 
Onderhavige Selectieleidraad kadert in de eerste fase van de procedure, de 
Selectiefase. 

 
Fase 1: Selectiefase 

 
In deze fase worden valabele Kandidaten geselecteerd. Van de Kandidaten wordt 
verwacht dat zij zich niet bevinden in een uitsluitingstoestand en dat zij op af- 
doende wijze aantonen over de nodige bekwaamheden te beschikken om het 
project, zijnde de samenwerking met de Opdrachtgever tot een goed einde te 
brengen. 

 
Elke geïnteresseerde Kandidaat kan een Aanvraag tot deelneming indienen. 
De Selectiefase verloopt stapsgewijs: 
(1) In een eerste stap worden de Aanvragen tot deelneming als volgt onderzocht: 

 
a. controle van de volledigheid; 

b. controle van de handtekening en de handtekeningsbevoegdheid; 

c. controle van de uitsluitingsgronden, inclusief gebruik van het Document van 
voorlopig bewijs; 

d. controle van de kwalitatieve selectie. 

 
In deze eerste stap worden er dan minstens, voor zover er voldoende Kandidaten 
zijn, drie (3) Kandidaten geselecteerd volgens de regels bepaald in deze 
Selectieleidraad. 

 
De Aanbesteder behoudt zich het recht voor – zonder hiertoe verplicht te zijn - 
om een beroep te doen op een Beoordelingscommissie om de Opdrachtgever te 
adviseren voor de selectie. De bevindingen van de Beoordelingscommissie worden 

4. Administratieve voorschriften 
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genotuleerd in een selectieverslag. De Beoordelingscommissie heeft steeds een 
louter adviserende bevoegdheid ten aanzien van de Aanbesteder. 

 
De Aanbesteder neemt de selectiebeslissing omtrent het aanduiden van de Ge- 
selecteerde Kandidaten die zullen mogen deelnemen aan de tweede fase, de 
Gespreksfase. 

 
De niet-geselecteerde Kandidaten worden afdoende geïnformeerd over de 
redenen van hun niet-selectie. 

 
De Selectiefase, waarin onderhavige Selectieleidraad kadert, wordt verder in dit 
document omstandig omschreven. 

 
Fase 2: Gespreksfase of dialoog 

 
In de tweede fase van de procedure, de Gespreksfase, zullen enkel en alleen de 
Geselecteerde Kandidaten worden verzocht deel te nemen aan één of meerdere 
gespreksrondes (de Gespreksfase), teneinde finaal te komen tot een afgelijnd 
voorwerp van de Opdracht, inclusief marktconforme realisatievoorwaarden en 
de juridische afbakening en kwalificatie. 

 

 

 
 

 
Volgende vragen zullen al aan bod komen: 
 

Welke opportuniteiten / uitdagingen worden gedetecteerd voor de Aanbesteder 

en de betrokken site (infrastructuur en exploitatie)? 

Hoe worden de investeringen best verdeeld? 

Welke analyse kan gemaakt worden van een financieel uitbatingsmodel? 

Kan een referentieproject worden toegelicht als voorbeeld? 

Welk recht wordt gewenst (zakelijk recht of huurrecht)? Welke termijn? 

Hoe kan de Aanbesteder verder betrokken worden bij de invulling van het pand? 

 
Alle onderdelen van de Opdracht zijn bespreekbaar in de Gespreksfase en vat- 

baar voor aanpassing en verfijning, zonder dat evenwel de globale benadering 

van het Project, zijnde de uitbating van een kinderdagverblijf, mag verloren gaan. 

Binnen de Gesprekfase wordt rekening gehouden met de vereisten van gelijke 

behandeling en gelijke mededinging tussen de deelnemers. 
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Wat zijn realistische termijnen? 

 
Elementen die desgevallend als “minimale eis” worden aangeduid, zijn niet 
bespreekbaar. 

 
De gesprekken worden op individuele en vertrouwelijke basis met de 
Geselecteerde Kandidaten gevoerd. De gesprekken kunnen in deze fase niet 
gevoerd worden met meerdere Geselecteerde Kandidaten gezamenlijk. 

 
Bij de gesprekken wordt absolute vertrouwelijkheid nageleefd door alle betrok- 
kenen en deelnemers aan de Gespreksfase. Er wordt mee rekening gehouden dat 
de procedure kan worden opgeschort. 

 
De Aanbesteder zal een Dialoognota overmaken aan de Geselecteerde 
Kandidaten voor het praktische verloop van de dialoog. 

 

 
De Gespreksfase eindigt met het goedkeuren door de Opdrachtgever van het 
juridisch, planologisch, financieel en functioneel samenwerkingskader (het “Be- 
stek”) voor de Opdracht, op basis waarvan in de volgende en dus derde fase de 
Inschrijvers een Offerte kunnen indienen. De Gespreksfase is er dan ook op ge- 
richt om tot een Bestek te komen, met respect voor de gelijke mededinging tus- 
sen de Geselecteerde Kandidaten. 

 
De Aanbesteder verwittigt alle deelnemende Geselecteerde Kandidaten 
gelijktijdig en op gelijke wijze van het beëindigen van de Gespreksfase. Na deze 
verwittiging kunnen dan ook geen gesprekken meer plaatsvinden tussen de 
Opdracht- gever en één of meer deelnemende Geselecteerde Kandidaten. 

 
Fase 3: Offertefase (met toewijsfase) 

 
De derde fase, de Offertefase, neemt aanvang met de uitnodiging tot indiening 
van de Offerte. 

 
Enkel de Geselecteerde Kandidaten die tevens hebben deelgenomen aan alle 
gespreksrondes zullen hiertoe, elk afzonderlijk, door de Opdrachtgever worden 
uitgenodigd. 

 
De Offertes worden ingediend op basis van het Bestek dat samen met de 
uitnodiging aan bedoelde Geselecteerde Kandidaten zal worden overgemaakt. 

De Geselecteerde Kandidaten dienen verplicht aan alle gespreksrondes deel te 

nemen, behoudens in geval van bewezen overmacht. 
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Het Bestek zal een omstandige omschrijving bevatten van de geldende of 
aangepaste eisen, het (aangepast) voorwerp van de Opdracht, en van de 
gunningscriteria waaraan de Offertes zullen worden afgetoetst. 

 
Van zodra de opening van de Offertes heeft plaatsgevonden vangt de toewijsfase 
van de procedure aan. 

 
In deze fase kan de Aanbesteder beslissen om: 

 

• hetzij nog beperkt te onderhandelen over één of meerdere ingediende 
Offertes alvorens over te gaan tot toewijzing van de Opdracht, binnen de 
geldende wetgeving; 

 

• hetzij de Opdracht, al dan niet onder de vorm van een zakelijk recht, toe te 
wijzen op basis van de initieel ingediende Offerte. 

 
In elk geval behoort de bevoegdheid tot het nemen van de toewijsbeslissing toe 
aan de Aanbesteder, die daartoe een gemotiveerde beslissing zal nemen. In deze 
fase zal de (desgevallend aangestelde) Beoordelingscommissie een advies uit- 
brengen aan de Aanbesteder in de vorm van een toewijsverslag, waarin een rang- 
schikking van de Offertes zal worden opgenomen. 

 
De Aanbesteder zal alle Geselecteerde Kandidaten onverwijld informeren 
omtrent de genomen toewijsbeslissing, conform de Wet Rechtsbescherming, en 
zal de in diezelfde Wet bedoelde wachttermijn respecteren. 
 
 
. 
4.2  Indicatieve timing 

 

 
De procedure verloopt volgens onderstaande indicatieve timing. Deze timing 
heeft louter tot doel een indicatie te geven en bindt de Aanbesteder in geen enkel 
opzicht. 

 
1. Goedkeuring en publicatie van de procedure / leidraad: 22 januari 2026 

2. Indienen Aanvragen tot deelneming:  3 maart 2026 om 14h. 

3. Aanduiden Geselecteerde Kandidaten: week van 10 maart 2026 

4. Gesprekken: 15 maart 2026  - 15 mei 2026 

5. Goedkeuring Bestek en uitnodiging tot indiening Offerte(s): gemeenteraad juni 2026  

6. Gunning: september 2026 
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De beoordeling van de Aanvragen tot Deelneming door de Aanbesteder 
geschiedt op basis van de hierna beschreven uitsluitingsgronden en kwalitatieve 
selectiecriteria. 

 
 
4.3 Uitsluitingsgronden 

 

 

 
De Kandidaat mag zich niet bevinden in één van de uitsluitingsgronden of -
situaties zoals hieronder opgelijst (naar analogie van de concessiewetgeving). 
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1. VERPLICHTE UITSLUITINGSGRONDEN 

 
Naar analogie van artikel 50 concessiewet, en onverminderd de mogelijkheid om 
corrigerende maatregelen aan te tonen, wordt in elk stadium van de Plaatsings- 
procedure uitgesloten van de toegang ertoe, de Kandidaat die bij een vonnis dat 
in kracht van gewijsde is gegaan waarvan de Opdrachtgever kennis heeft, veroor- 
deeld is voor om een van de volgende misdrijven: 
 
1° deelneming aan een criminele organisatie; 
 
2° corruptie; 

3° fraude ; 

4° terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische acti- 
viteiten, of uitlokking van, medeplichtigheid aan of poging tot het plegen van een 
dergelijk misdrijf of strafbaar feit; 
5° het witwassen van geld of de financiering van terrorisme; 
6° kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel; 
7° het tewerkstellen van illegaal verblijvende onderdanen van derde landen, dit 
laatste voor zover het een concessie betreft die wordt geplaatst voor andere ac- 
tiviteiten dan deze bedoeld in bijlage II. 

 
De verplichting tot uitsluiting van de kandidaat of inschrijver is ook van toepas- 
sing wanneer de bij onherroepelijk vonnis veroordeelde persoon lid is van het be- 
stuurs-, leidinggevend of toezichthoudend orgaan van deze kandidaat of inschrij- 
ver of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of controle-bevoegdheid heeft. 
In het geval het een in het derde lid bedoelde inbreuk betreft en bij gebrek aan 
het voormelde onherroepelijk vonnis, is dezelfde verplichting tot uitsluiting van 
toepassing, wanneer de betrokken persoon in een administratieve of rechterlijke 
beslissing staat aangeduid als zijnde een persoon bij wie een inbreuk is vastge- 
steld op het vlak van het tewerkstellen van illegaal verblijvende onderdanen van 
derde landen en lid is van het bestuurs, leidinggevend of toezichthoudend or- 
gaan van de kandidaat of inschrijver of daarin vertegenwoordigings, beslissings- 
of controlebevoegdheid heeft. 

 
De aanbestedende overheid kan, in welk stadium van de plaatsingsprocedure 
ook, een kandidaat of inschrijver uitsluiten wanneer deze niet voldoet aan zijn 
verplichtingen tot betaling van belastingen of socialezekerheidsbijdragen (art. 51 
concessiewet). 

 
2. FACULTATIEVE UITSLUITINGSGRONDEN 
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Tenzij in het geval waarbij de kandidaat of inschrijver, overeenkomstig artikel 53, 
bewijst toereikende maatregelen te hebben genomen om zijn betrouwbaarheid 
aan te tonen, kan de aanbesteder, in elk stadium van de plaatsingsprocedure, 
een kandidaat of inschrijver uitsluiten in de volgende gevallen: 
1° wanneer de aanbestedende overheid met elk passend middel kan aantonen 
dat de kandidaat of inschrijver de in artikel 27 bedoelde toepasselijke verplich- 
tingen op het gebied van het milieu-, sociaal en arbeidsrecht, heeft geschonden; 
2° wanneer de kandidaat of inschrijver in staat van faillissement of van vereffe- 
ning verkeert, zijn werkzaamheden heeft gestaakt, een gerechtelijke reorganisa- 
tie ondergaat, of aangifte heeft gedaan van zijn faillissement, het voorwerp uit- 
maakt van een procedure van vereffening of gerechtelijke reorganisatie, of in een 
vergelijkbare toestand verkeert ingevolge een soortgelijke procedure die bestaat 
in andere nationale reglementeringen; 
3° wanneer de aanbestedende overheid met elk passend middel kan aantonen 
dat de kandidaat of inschrijver een ernstige beroepsfout heeft begaan, waardoor 
zijn integriteit in twijfel kan worden getrokken; 
4° wanneer de aanbestedende overheid over voldoende plausibele aanwijzingen 
beschikt om te besluiten dat de kandidaat of inschrijver handelingen zou hebben 
gesteld, overeenkomsten zou hebben gesloten of afspraken zou hebben ge- 
maakt teneinde de mededinging te vertekenen in de zin van artikel 25; 
5° wanneer een belangenconflict in de zin van artikel 26 niet kan worden verhol- 
pen met andere minder ingrijpende maatregelen; 
6° wanneer zich wegens de eerdere betrokkenheid van de kandidaat of inschrij- 
ver bij de voorbereiding van de plaatsingsprocedure een vertekening van de me- 
dedinging als bedoeld in artikel 40 heeft voorgedaan die niet met minder ingrij- 
pende maatregelen kan worden verholpen; 
7° wanneer de kandidaat of inschrijver blijk heeft gegeven van aanzienlijke of 
voortdurende tekortkomingen bij de uitvoering van een wezenlijke verplichting 
tijdens een eerdere concessie of een eerdere overeenkomst met een aanbeste- 
der in de zin van deze wet of de wet overheidsopdrachten, en dit geleid heeft tot 
de stopzetting van de concessie, schadevergoedingen, het nemen van ambts- 
halve maatregelen of andere vergelijkbare sancties; 8 
8° wanneer de kandidaat of inschrijver zich schuldig heeft gemaakt aan valse ver- 
klaringen bij het verstrekken van informatie die nodig is voor de controle op het 
ontbreken van uitsluitingsgronden of de naleving van de selectievoorwaarden, 
die informatie heeft achtergehouden, of niet in staat is de vereiste bewijsstukken 
over te leggen; 
9° wanneer de kandidaat of inschrijver heeft getracht om het besluitvormings- 
proces van de aanbesteder onrechtmatig te beïnvloeden, om vertrouwelijke in- 
formatie te verkrijgen die hem onrechtmatige voordelen in de 
plaatsingsprocedure kan bezorgen, of door nalatigheid misleidende informatie 
heeft verstrekt die een belangrijke invloed kan hebben op beslissingen inzake 
uitsluiting, selectie of gunning. 
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Elke kandidaat of inschrijver die zich in een van de in de artikelen 50 of 52 con- 
cessiewet bedoelde situaties bevindt, mag bewijzen dat de maatregelen die hij 
heeft genomen voldoende zijn om zijn betrouwbaarheid aan te tonen ondanks de 
toepasselijke uitsluitingsgrond. Indien de aanbesteder dat bewijs toereikend 
acht, wordt de betrokken kandidaat of inschrijver niet uitgesloten van de 
plaatsingsprocedure. 

 
  De Aanbesteder zal zelf via elektronische weg (Telemarc) volgende attesten 
  opvragen: 

 

- Het RSZ – attest (indien de Kandidaat een RSZ-nummer heeft) 

- Het fiscaal attest 

- Het attest van niet – faillissement (indien de Kandidaat een rechtspersoon 
is). 

 

 
Wanneer attesten ontbreken, beschikt de Aanbesteder over de mogelijkheid om 
bijkomende gegevens en informatie op te vragen, zonder hiertoe verplicht te zijn. 
Bij ontbrekende gegevens of onduidelijkheid kan de Aanbesteder dus even goed 
meteen de Aanvraag tot Deelneming afwijzen. 

 
* Document van voorlopig bewijs (DVB) : officiële verklaring, opgesteld 
overeenkomstig het model in bijlage 6 KB Plaatsing en Uitvoering Concessies, 
waarin de ondernemer : 
a) verklaart dat de uitsluitingsgronden niet van toepassing zijn of dat 
corrigerende maatregelen zijn genomen; 
b) verklaart dat voldaan is aan de betrokken selectievoorwaarde(n) en, in voor- 
komend geval, aan de criteria voor de beperking van het aantal geselecteerde 
kandidaten; 
c) de informatie verstrekt die de aanbesteder toegang verleent tot de gratis be- 
schikbare databanken om na te gaan of er uitsluitingsgronden zijn en of voldaan 
is aan de selectievoorwaarden en, in voorkomend geval, aan de objectieve criteria 
voor de beperking van het aantal geselecteerde kandidaten; 
d) zich ertoe verbindt de bewijsstukken te verstrekken indien geen gratis beschik- 
bare databanken bestaan. 

 

De Kandidaat moet dus m.b.t. de uitsluitingsgronden ENKEL de in de WOO bedoelde 

uittreksels uit het strafregister én het DVB* (document voorlopig bewijs) 

toevoegen, geen andere attesten. 
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4.4 Kwalitatieve selectie 
 

 
De Aanbesteder toetst verder de geschiktheid van de Kandidaat aan de hand van 
de volgende criteria, inlichtingen en bewijzen. 

 
Technische en beroepsbekwaamheid 

 
-  De kandidaat toont aan dat hij minstens ervaring heeft met de uitbating en het 

beheer van 1 kinderdagverblijf met minimum 30 plaatsen gedurende de 
laatste 5 jaar. 

 
 Het opdrachtgevend bestuur behoudt zich het recht om deze referentie te 

controleren. 

 
Visie en motivatie nota 

 
✓ max. 4 p. A4 – lettertype Arial 11 

✓ (1) voorstelling en (2) opgave van de intrinsieke motivatie om deel te nemen 
aan deze procedure en de opgave van de belangrijkste aandachtpunten voor 
de dialoogfase. 

 

 

I.    BEROEP OP DRAAGKRACHT 

De kandidaat kan zich beroepen op de draagkracht van andere ondernemers, 
ongeacht de juridische aard van zijn band met die ondernemers, met het oog op 
het voldoen aan de selectiecriteria (behalve voor criteria inzake de geschiktheid 
om de beroepsactiviteit uit te oefenen). 

 
Opm.: het al dan niet gebruiken van de draagkracht van onderaannemers om te 
voldoen aan de selectiecriteria, neemt niet weg dat de kandidaat in de twee fase 
van de plaatsingsprocedure of tijdens de uitvoering van de opdracht nog 
bijkomende onderaannemers kan inzetten. 

 
In geval van beroep op draagkracht, zijn de volgende regels van toepassing: 

 
De kandidaat voegt de nodige documenten toe aan zijn aanvraag tot deelneming, 
waaruit de verbintenis van deze andere ondernemers blijkt om de voor de op- 
dracht noodzakelijke middelen ter beschikking te stellen van de kandidaat. 

 
Voor opmaak van de bovenvermelde verbintenis kan gebruikgemaakt worden 
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van het model “Verbintenis terbeschikkingstelling middelen”, dat als bijlage bij 
deze selectieleidraad gevoegd werd. 

 
Op deze ondernemers op wiens draagkracht men beroep doet, mogen geen uit- 
sluitingsgronden van toepassing zijn onverminderd de mogelijkheid om 
corrigerende maatregelen te laten gelden. 

 
Indien de kandidaat beroep doet op draagkracht in het kader van studie- en 
beroepskwalificaties of relevante beroepservaring, is hij verplicht om voor de uit- 
voering van de opdracht daadwerkelijk in onderaanneming beroep te doen op de 
ondernemers op wiens draagkracht hij beroep doet. 

 
Het inzetten van andere onderaannemers is onderworpen aan de voorafgaande 
toestemming van de aanbestedende overheid. 

 
Indien de kandidaat een beroep doet op de draagkracht in het kader van 
economische en financiële criteria, zijn de kandidaat en de ondernemers waarop 
deze zich beroept, hoofdelijk aansprakelijk voor de uitvoering van de opdracht. 
De ondernemers in kwestie dienen deze hoofdelijke aansprakelijkheid schriftelijk 
te aanvaarden in de bovenvermelde verbintenis. 

 
Onder dezelfde voorwaarden kan een combinatie van ondernemers zich 
beroepen op de draagkracht van de deelnemers aan de combinatie of van andere 
ondernemers. 

 
Indien de kandidaat geselecteerd wordt om in de tweede fase van de 
plaatsingsprocedure een offerte in te dienen, zal de aanbestedende overheid 
controleren of de vermeldingen inzake beroep de draagkracht in de offerte 
overeenstemmen met die in de aanvraag tot deelneming. 

 
4.5 Beoordelingscommissie 

 

 
Er kan door de Opdrachtgever een commissie voor de beoordeling van de 
Aanvragen tot Deelneming worden bijeengeroepen. 

 
4.6 Aanvraag tot deelneming 

 

De Kandidaat vult de Aanvraag tot deelneming volledig in. 

 
Tijdstip van indiening 
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Het tijdstip voor dewelke de Aanvraag tot deelneming: zie voorblad 

 
Indiening 

 
 

De offertes moeten elektronisch worden overgelegd via het e-Procurement plat- 
form: https://www.publicprocurement.be. Dit is een elektronisch platform in de 
zin van art. 14, § 7 van de Wet Overheidsopdrachten. 

 
Meer informatie omtrent het gebruik van e-Procurement kan worden bekomen 
via het Hulpcentrum: https://bosa.service-now.com/eprocurement?lang=nl 

 
De e-Procurement helpdesk kan bereikt worden op het nummer (0)274 8000. 
 

 
Het is niet toegestaan de Aanvraag tot deelneming per e-mail of op papier in te 
dienen. 

 
Elke rechtspersoon mag zich slechts eenmaal aanmelden als Kandidaat of als 
deelnemer aan een combinatie. In fase 3, de Offertefase, kunnen Geselecteerde 
Kandidaten, die deelgenomen hebben aan de gespreksrondes in fase 2, wel sa- 

BELANGRIJK: het nieuwe e-Procurement platform 

vervangt e- Tendering vanaf 4/9/2023. De 

aanbestedende overheid wijst erop dat: 

• het vereist is om zich te registeren als 

onderneming op het nieuwe platform. Dit verloopt 

in twee stappen: registeren van een nieuwe 

gebruiker en aanmaken van de onderneming. Zie: 

https://bosa.service-

now.com/eprocurement?id=kb_arti- 

cle_view&sysparm_article=KB0011238 

het indienen van de aanvraag tot deelneming 

moet afgerond worden via de knop ‘Verzenden’. 

Zonder deze stap zal de offerte niet ontvangen 

worden door de aanbestedende overheid. Dit is 

nieuw ten opzichte van e-Tendering! Zie voor meer 

informatie: https://bosa.service-

now.com/eprocurement?id=kb_arti- 

cle_view&sysparm_article=KB0010406 

https://www.publicprocurement.be/
https://bosa.service-now.com/eprocurement?lang=nl
https://bosa.service-now.com/eprocurement?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0011238
https://bosa.service-now.com/eprocurement?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0011238
https://bosa.service-now.com/eprocurement?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0011238
https://bosa.service-now.com/eprocurement?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0010406
https://bosa.service-now.com/eprocurement?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0010406
https://bosa.service-now.com/eprocurement?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0010406
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men een Offerte indienen. Een rechtspersoon kan wel als onderaannemer van 
meerdere Kandidaten optreden. 

 
Vorm en inhoud van de Aanvraag tot deelneming 

 
De aandacht van de Kandidaat wordt erop gevestigd dat hij zijn Aanvraag tot 
deelneming moet invullen op het bij deze selectieleidraad behorende model in 
bijlage. 

 
De Kandidaten vermelden verplicht op de Aanvraag tot deelneming één of 
meerdere contactpersonen en hun mailadressen waarmee elektronische 
communicatie kan gevoerd worden. 

 
Hierna volgt een niet-limitatief overzicht van alle documenten die, naast het 
formulier omtrent de Aanvraag tot deelneming, bij de Aanvraag tot deelneming 
gevoegd moeten worden. Onderstaande betreft een niet-exhaustieve lijst en 
dient derhalve dan ook louter als hulpmiddel beschouwd te worden. Kandidaten 
kunnen hier geen rechten uit putten. Kandidaten dragen zelf de 
verantwoordelijkheid voor het indienen van een volledige en tijdige (en derhalve 
regelmatige) Aanvraag tot deelneming die bij voorkeur volgende structuur heeft: 
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Essentiële voorwaarden voor de Kandidaat 

 
 

 
A 

A1 Formulier Aanvraag tot  deelneming,  
ondertekend 

A2 Stukken handtekeningsbevoegdheid 

A3 uittreksel strafregister 

A4 Verbintenis(sen) ter beschikkingstelling 
middelen 

A5 Document van voorlopig bewijs 

Technische en beroepsbekwaamheid 

B    B1 Referentie 

 B2 Visie en Motivatienota 

 
 
4.7 Indicatieve gunningscriteria 

 

 
 
Hoewel onderhavige leidraad de Selectiefase betreft, worden toch reeds op 
indicatieve wijze gunningscriteria meegegeven waaraan de Offertes zullen 
worden afgetoetst. 

 
Deze zullen in het Bestek, dat wordt opgemaakt op basis van de Gespreksfase, 
verder worden uitgewerkt, uitgebreid en verdiept (bijvoorbeeld in subcriteria). 

 
De Gunningscriteria zijn dus indicatief met dien verstande dat: 

- zij (omschrijving, gewenste informatie in het Offerte, weging en beoordelings- 
wijze) door de Aanbesteder kunnen worden verfijnd en verduidelijkt, vastgelegd 
in het definitief bestek in functie van de uitkomst van de verkennende gesprek- 
ken en de dialoog; 
- er voor de beoordelingswijze maximaal wordt uitgegaan van een kwalitatieve 
beoordeling (vb. zeer goed, slecht, …) gekoppeld aan puntenvorken behoudens 
voor de prijs; 
- over de gunningscriteria kan niet worden onderhandeld, zij kunnen wel worden 
besproken en toegelicht in de Gespreks –en dialoogfase; 
- een mogelijke inhoudelijke verduidelijking van de Gunningscriteria dient te ge- 
beuren zonder schending van de gelijkheid van de kandidaten, de gelijke behan- 
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deling ervan en een correcte mededinging; 
- er kunnen geen criteria worden weggelaten, de beoogde criteria kunnen worden 
verduidelijkt en aangevuld, bijvoorbeeld met andere criteria of subcriteria, of op- 
gesplitst in verschillende criteria. Toevoegingen kunnen slechts indien deze 
noodzakelijk of nuttig blijken uit finale omschrijving van de opdracht en in deze 
mate ze voortvloeien uit de hierboven opgegeven beoogde criteria, teneinde de 
gelijke mededinging tussen de geselecteerde kandidaten te respecteren; 
- er wordt van uitgegaan dat de indicatieve criteria nu vermeld staan in volgorde 
van hun belangrijkheid, op basis waarvan in het Bestek het soortelijk gewicht zal 
geduid worden. 
De weging van de criteria en puntenschalen die van toepassing zullen zijn in het 
kader van de gunningscriteria, zullen tevens in het Bestek worden vastgelegd, 
met respect voor de gelijke mededinging tussen de Geselecteerde Kandidaten 
die deelnemen/hebben deelgenomen aan de Gespreksfase. 

 
De indicatieve Gunningscriteria zijn de volgende:  
 
Gunningscriterium 1: Kwaliteit van het inhoudelijk voorstel van 
uitbating.  
 
Bij de beoordeling van dit criterium zal de Gemeente Putte rekening houden met 
de kwaliteit en haalbaarheid van het uitbatingsconcept,  de wijze van uitbating die 
hij vooropstelt en hoe deze uitbating aansluit bij de doelgroep, rekening houdend 
met de in de leidraad opgenomen verwachtingen, wensen en minimale eisen. 

 

 
Gunningscriterium 2. Kwaliteit van het financieel voorstel van de uitbating 
 
Bij de beoordeling van dit criterium zal de Gemeente Putte rekening houden met de 
financiële haalbaarheid van het voorgestelde uitbatingsconcept, de investeringen, en 
de wijze waarop de concessiehouder de financiële gezondheid van de uitbating zal 
bewaken en versterken.
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Documenten selectieleidraad 
 

 
Bijlage 1: Aanvraag tot deelneming 

Bijlage 2: Model verbintenis ter beschikkingstelling middelen 
Bijlage 3: Document van Voorlopig bewijs (DVB) 

5. Bijlagen 
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BIJLAGE 1:  AANVRAAG TOT DEELNEMING 

 
Kandidaatstellingsformulier 

 
ONDERGETEKENDE TEKENT IN (aankruisen) 

 

 
(ALLEEN) 

 
 

 
(MET HET VOLGENDE TEAM): 

 

 
dient een kandidatuur in voor de dialoogprocedure “concessie van kinderopvang” 

en verklaart dat hij de voorwaarden van de selectieleidraad integraal aanvaardt 

en verklaart dat hij zich niet bevindt in een uitsluitingssituatie. 

 
Voor de kandidaat zal optreden als contactpersoon (naam, voornaam, mail- 

adres, telefoon): […] 
 

 
DATUM 

HANDTEKENING(EN) 

 

 

 
Toe te voegen bijlagen: 

 
Bewijzen van de handtekeningbevoegdheid van de personen die dit formulier 

ondertekenen. 
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II. BIJLAGE 2: MODEL VERBINTENIS TER BESCHIKKINGSTELLING MIDDELEN 

 

 
(NAAM VAN DE ONDERAANNEMER OF ANDERE ENTITEIT) 

(ADRES) 

(KBO-NUMMER) 

 
BETREFT: UITBATING KINDERDAGVERBLIJF DIALOOGPROCEDURE 

 
 

 
(NAAM ONDERAANNEMER OF ANDERE ENTITEIT), RECHTSGELDIG VERTEGEN- 

WOORDIGD DOOR DE ONDERGETEKENDE, (NAAM EN FUNCTIE VAN ONDER- 

TEKENAAR), 

 
1) VERBINDT ZICH ER EENZIJDIG TOE OM, IN HET KADER VAN BOVENVER- 

MELDE OVERHEIDSOPDRACHT, AAN (NAAM VAN DE KANDIDAAT OP DE OP- 

DRACHT), 

 
2) DE NOODZAKELIJKE MIDDELEN TER BESCHIKKING TE STELLEN VAN DE 

KANDIDAAT VOOR DE UITVOERING VAN HET GEDEELTE VAN DE OPDRACHT 

WAARVOOR BEROEP OP DRAAGKRACHT WORDT GEDAAN. 

 
VOOR ZOVER BEROEP WORDT GEDAAN OP DE DRAAGKRACHT IN HET KADER 

VAN ECONOMISCHE EN FINANCIËLE CRITERIA, AANVAARDT (NAAM ONDER- 

AANNEMER OF ANDERE ENTITEIT) HOOFDELIJK AANSPRAKELIJK TE ZIJN VOOR 

DE UITVOERING VAN DE OPDRACHT. 

 

 
GEDAAN TE (PLAATS) OP (DATUM) 
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III. BIJLAGE 3: DOCUMENT VAN VOORLOPIG BEWIJS (DVB) 

 

 
Deze bijlage is een verklaring op erewoord van de onderneming die als voorlopig 

bewijs dient voor hun situatie met betrekking tot de uitsluitingsgronden bedoeld 

in de artikelen 50 tot 52 van de Concessiewet van 17 juni 2016 en de selectie- 

voorwaarden bedoeld in artikel 48 van de Concessiewet van 17 juni 2016. Het 

gaat om een officiële verklaring waarin de onderneming bevestigt dat hij zich niet 

in een van de situaties bevindt die moeten of kunnen leiden tot de uitsluiting van 

de onderneming, in voorkomend geval naar de corrigerende maatregelen ver- 

wijst die hij heeft genomen, dat hij aan de selectievoorwaarden voldoet en de 

elementen vermeldt die de aanbestedende overheid toelaten de verklaringen te 

controleren. 

 
Deze bijlage ontslaat de onderneming niet van de verplichting om, vóór de gun- 

ning van de concessie, op verzoek van de aanbestedende overheid, de bewijs- 

middelen te verstrekken bedoeld in artikel 35 van het Koninklijk Besluit van 25 

juni 2017 alsmede de bewijsmiddelen die op de kwalitatieve selectiecriteria (zo- 

als omschreven in de concessieaankondiging en het bestek) betrekking hebben. 

Deze bijlage moet worden ingevuld door elke natuurlijke of rechtspersoon of elk 

openbaar lichaam, alsook door elk lid van een combinatie van deze personen of 

lichamen (met inbegrip van de tijdelijke samenwerkingsverbanden van onderne- 

mingen), in het kader van hun deelname aan de plaatsingsprocedure van een 

concessie. Deze bijlage moet ook worden ingevuld door de derden op wier draag- 

kracht een beroep wordt gedaan overeenkomstig artikel 49 van de Concessiewet 

van 17 juni 2016. In voorkomend geval geldt dit ook voor de voorgestelde onder- 

aannemers op wier draagkracht geen beroep wordt gedaan voor de selectie. 

Voor de toepassing van deze bijlage wijst de onderneming dus de volgende per- 

sonen aan: 

- de kandidaat/ inschrijver; 

- elk lid van de combinatie wanneer de kandidaat/ inschrijver een combinatie 

is; 

- de derde op wiens draagkracht een beroep wordt gedaan voor deselectie- 

voorwaarden; 

- de voorgestelde onderaannemers op wier draagkracht geen beroep wordt 

gedaan voor de selectievoorwaarden. 

 
Deze bijlage omvat de volgende delen: 



35 

 

 

 
- Deel I. Informatie over de plaatsingsprocedure van een concessie en de aan- 

bestedende overheid. 

- Deel II. Informatie over de onderneming. 

- Deel III. Uitsluitingsgronden 

o Gronden betreffende strafrechtelijke veroordelingen (art. 50, § 1, van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 en artikel 31 van het Koninklijk Besluit van 25 juni 

2017). 

o Gronden betreffende de betaling van belastingen of sociale zekerheidsbijdra- 

gen (art. 51, § 1, van de Concessiewet van 17 juni 2016 en artikel 32 van het 

Koninklijk Besluit van 25 juni 2017). 

o Overige uitsluitingsgronden (art. 52 van de Concessiewet van 17 juni 2016) 

- Deel IV. Verklaring op erewoord betreffende de selectievoorwaarden 
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……………………………………………………………………………………………………………… 

DEEL I: INFORMATIE OVER DE PLAATSINGSPROCEDURE VAN EEN DIALOOG- 
PROCEDURE EN DE AANBESTEDENDE OVERHEID 
 
Informatie over de bekendmaking 

 
Verwijzing naar de relevante aankondiging in het Publicatieblad van de Europese 

Unie: 

 
Nummer ontvangen aankondiging: 

URL van het PB S: 

 

Verwijzing naar de relevante aankondiging in het Bulletin der Aanbestedingen: 

Nummer aankondiging in het Bulletin der Aanbestedingen: 

URL van het BDA: 

Identiteit van de aanbestedende overheid Officiële naam: 

 

Land: 

 
Informatie over de plaatsingsprocedure Titel: 

 

 

Korte beschrijving: 

 

Referentienummer van het dossier bij de aanbestedende overheid (indien van 

toepassing): 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

België 

Met de procedure wordt een uitbater gezocht voor het Kinderdagverblijf  

……………………………………………………………………………………………………………… 

UITBATING KINDERDAGVERBLIJF 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

AGB Putte 
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DEEL II: INFORMATIE OVER DE ONDERNEMER  

Informatie over de ondernemer  

Identiteit 

Naam of handelsnaam: 

Rechtsvorm (indien van toepassing): 

 
Adres van de woonplaats of van de maatschappelijke zetel: Straat en nummer: 

 

Postcode: 

 
Stad: 

Land: 

 
Internetadres (indien van toepassing): 

Elektronisch adres: 

 

Telefoonnummer: 

Contactpersoon of -personen: 

 

Btw-nummer (indien van toepassing): 

Vermeld indien er geen btw-nummer is, een ander nationaal identificatienum- 

mer, indien vereist en toepasselijk. 

Is de ondernemer een micro-, kleine of middelgrote onderneming? [28] Ja/ Neen 

 
  Combinatie van ondernemers 

 

Neemt de ondernemer samen met anderen deel aan de plaatsingsprocedure van 

een concessie? 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



Ja/ Neen 
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Zorg ervoor dat de andere betrokken partijen een afzonderlijke verklaring indienen. 

Vermeld de rol van de ondernemer binnen de combinatie (leider, verantwoorde- 

lijk voor specifieke taken, enz.): 
 

 

 
Vermeld de identiteit van de andere ondernemers die gezamenlijk aan de 

plaatsingsprocedure van een concessie deelnemen: 

 

 
Indien van toepassing, de naam van de deelnemende combinatie: 

 

  
  Informatie over het beroep op de draagkracht van andere entiteiten 
 

Doet de ondernemer een beroep op de draagkracht van andere entiteiten om te 

voldoen aan de selectievoorwaarden van de concessiedocumenten? 

Ja/ Neen 

Verstrek voor elk van de betrokken entiteiten een afzonderlijke verklaring met de 

informatie die wordt gevraagd in de afdelingen A en B van dit deel en deel III. Deze 

verklaring moet door de betrokken entiteiten naar behoren worden ingevuld en 

ondertekend. 

Opgemerkt wordt dat het daarbij ook gaat om niet rechtstreeks tot de 

onderneming van de ondernemer behorende technici of technische organen, in 

het bij- zonder die welke belast zijn met de kwaliteitscontrole en, in het geval van 

con- cessies voor werken, de technici of technische organen die de ondernemer 

ter beschikking zullen staan om de werkzaamheden uit te voeren. 

 

Is de ondernemer van plan een gedeelte van de overeenkomst aan derden in 

onderaanneming te geven? 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………
… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



Ja/ Neen 
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……………………………………………………………………………………………………………… 

  Informatie over de onderaannemers bedoeld in artikel 43 van het Koninklijk Be- sluit van 25 juni 

  2017 

 

 

  Is de ondernemer van plan een gedeelte van de overeenkomst aan derden in on- deraanneming te 

  geven?Zo ja, vermeld, voor zover bekend, over welke onderdelen van de concessie en welke 

  onderaannemers het gaat: 
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DEEL III: UITSLUITINGSGRONDEN  

 

  Gronden betreffende strafrechtelijke veroordelingen 

 

 

Artikel 50 van de Concessiewet van 17 juni 2016, zoals uitgevoerd bij artikel 31 

van het Koninklijk Besluit van 25 juni 2017, bepaalt de volgende uitvoeringsgron- 

den; 

Deelname aan een criminele organisatie; 

 
Is de ondernemer zelf of iemand die lid is van het bestuurs-, leidinggevend of toe- 

zichthoudend orgaan of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of controle- 

bevoegdheid heeft, veroordeeld bij onherroepelijk vonnis voor deelname aan een 

criminele organisatie, welk vonnis niet later dan vijf jaar geleden is gewezen of 

dat expliciet een uitsluitingsperiode bevat die nog steeds van toepassing is? 

Deelname aan een criminele organisatie is gedefinieerd in artikel 324bis van het 

Strafwetboek en in artikel 2 van Kaderbesluit 2008/841/JBZ van de Raad van 24 

oktober 2008 ter bestrijding van georganiseerde criminaliteit. 

Uw antwoord: 

Ja/ Neen 

Datum van de veroordeling: 

Reden: 

 
Identiteit van de veroordeelde persoon: 

Indien van toepassing, duur van de uitsluitingsperiode: 

 

Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Beschrijf deze maatregelen: 
 

 
Is de in dit punt bedoelde informatie elektronisch beschikbaar? 

Ja/ Neen 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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URL: 

Code: 

 
Afgevende entiteit: 

 
Omkoping; 

 
Is de ondernemer zelf of iemand die lid is van het bestuurs-, leidinggevend of toe- 

zichthoudend orgaan of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of controle- 

bevoegdheid heeft, veroordeeld bij onherroepelijk vonnis voor omkoping, welk 

vonnis niet later dan vijf jaar geleden is gewezen of dat expliciet een uitsluitings- 

periode bevat die nog steeds van toepassing is? 
 

 
Omkoping is gedefinieerd in artikel 3 van de Overeenkomst ter bestrijding van 

corruptie waarbij ambtenaren van de Europese Gemeenschappen of van de lid- 

staten van de Europese Unie betrokken zijn (PB C 195 van 25.6.1997, blz. 1), in 

artikel 2, lid 1, van Kaderbesluit 2003/568/JBZ van de Raad van 22 juli 2003 inzake de 

bestrijding van corruptie in de privésector (PB L 192 van 31.7.2003, blz. 

en in de artikelen 246 en 250 van het Strafwetboek. 

Uw antwoord: Ja/ Neen 

Datum van de veroordeling: 
 

 

 

 
Identiteit van de veroordeelde persoon: 

 
Indien van toepassing, duur van de uitsluitingsperiode: 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
……… 

 

……………………………………………………………………………………………………………
… 

……………………………………………………………………………………………………………
… 
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Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Is de in dit punt opgenomen informatie elektronisch beschikbaar? 

Ja/ Neen 

Beschrijf deze maatregelen: 

URL: 

 
Code: 

Afgevende entiteit: 

 

 
Fraude; 

 
Is de ondernemer zelf of iemand die lid is van het bestuurs-, leidinggevend of toe- 

zichthoudend orgaan of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of controle- 

bevoegdheid heeft, veroordeeld bij onherroepelijk vonnis voor fraude, welk von- 

nis niet later dan vijf jaar geleden is gewezen of dat expliciet een uitsluitingsperi- 

ode bevat die nog steeds van toepassing is? 
 

 
Fraude is gedefinieerd in artikel 1 van de Overeenkomst aangaande de bescherming 

van de financiële belangen van de Europese Gemeenschappen (PB C 316 van 

27.11.1995, blz.48). 

Uw antwoord: 

Ja/ Neen 

Datum van de veroordeling: 

Reden: 

 
Identiteit van de veroordeelde persoon: 

………………………………………………………………………………………………………
……… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………
… 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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Indien van toepassing, duur van de uitsluitingsperiode: 

Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Beschrijf deze maatregelen: 

Is de in dit punt bedoelde informatie elektronisch beschikbaar? 

Ja/ Neen 

URL: 

Code: 

 

Afgevende entiteit: 

 
Terroristische misdrijven, strafbare feiten in verband met terroristische activi- 

teiten of uitlokking van, medeplichtigheid aan of poging tot van een dergelijk 

misdrijf of strafbaar feit; 

 
Is de ondernemer zelf of iemand die lid is van het bestuurs-, leidinggevend of toe- 

zichthoudend orgaan of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of controle- 

bevoegdheid heeft, veroordeeld bij onherroepelijk vonnis voor een terroristisch 

misdrijf of strafbaar feit in verband met terroristische activiteiten, welk vonnis 

niet later dan vijf jaar geleden is gewezen of dat expliciet een uitsluitingsperiode 

bevat die nog steeds van toepassing is? 
 

 

 
Terroristische misdrijven of strafbare feiten in verband met terroristische activi- 

teiten zijn gedefinieerd in artikel 137 van het Strafwetboek en in de artikelen 1 en 

3 van Kaderbesluit van de Raad van 13 juni 2002 inzake terrorismebestrijding (PB 

L 164 van 22.6.2002, blz. 3). Deze uitsluitingsgrond omvat ook uitlokking van, 

medeplichtigheid aan of poging tot het plegen van een strafbaar feit als bedoeld 

in artikel 4 van genoemd kaderbesluit. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………
… 
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Uw antwoord: 

Ja/ Neen 

Datum van de veroordeling: 

Reden: 

 
Identiteit van de veroordeelde persoon: 

Indien van toepassing, duur van de uitsluitingsperiode: 

 
Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Beschrijf deze maatregelen: 

Is de in dit punt opgenomen informatie elektronisch beschikbaar? 

Ja/ Neen 

URL: 

Code: 

 
Afgevende entiteit: 

 
Witwassen van geld of financiering van terrorisme; 

 
Is de ondernemer zelf of iemand die lid is van het bestuurs-, leidinggevend of toe- 

zichthoudend orgaan of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of controle- 

bevoegdheid heeft, veroordeeld bij onherroepelijk vonnis voor witwassen van 

geld of financiering van terrorisme, welk vonnis niet later dan vijf jaar geleden is 

gewezen of dat expliciet een uitsluitingsperiode bevat die nog steeds van toepas- 

sing is? 
 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………
… 
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Witwassen van geld en financiering van terrorisme zijn gedefinieerd in artikel 5 

van de wet van 11 januari 1993 tot voorkoming van het gebruik van het financiële 

stelsel voor het witwassen van geld en de financiering van terrorisme, alsook in 

artikel 1 van Richtlijn 2005/60/EG van het Europees Parlement en de Raad van 26 

oktober 2005 tot voorkoming van het gebruik van het financiële stelsel voor het 

witwassen van geld en de financiering van terrorisme (PB L 309 van 25.11.2005, 

blz. 15). 

Uw antwoord: 

Ja/ Neen 

Datum van de veroordeling: 

Reden: 

 
Identiteit van de veroordeelde persoon: 

Indien van toepassing, duur van de uitsluitingsperiode: 

 
Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Beschrijf deze maatregelen: 

Is de in dit punt opgenomen informatie elektronisch beschikbaar? 

Ja/ Neen 

URL: 

Code: 

 
Afgevende entiteit: 

Kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel; 

 
Is de ondernemer zelf of iemand die lid is van het bestuurs-, leidinggevend of toe- 

zichthoudend orgaan of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of controle- 

bevoegdheid heeft, veroordeeld bij onherroepelijk vonnis voor kinderarbeid en 

andere vormen van mensenhandel, welk vonnis niet later dan vijf jaar geleden is 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



46 

 

 

 
gewezen of dat expliciet een uitsluitingsperiode bevat die nog steeds van toepas- 

sing is, 
 

 

 
Kinderarbeid en andere vormen van mensenhandel zijn gedefinieerd in artikel 

433quinquies van het Strafwetboek, alsook in artikel 2 van Richtlijn 2011/36/EU 

van het Europees Parlement en de Raad van 5 april 2011 inzake de voorkoming 

en bestrijding van mensenhandel en de bescherming van slachtoffers daarvan en 

ter vervanging van Kaderbesluit 2002/629/JBZ van de Raad (PB L 101 van 

15.4.2011, blz. 1). 

Uw antwoord: 

Ja/ Neen 

Datum van de veroordeling: 

Reden: 

 

Identiteit van de veroordeelde persoon: 

Indien van toepassing, duur van de uitsluitingsperiode: 

 
Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Is de in dit punt bedoelde informatie elektronisch beschikbaar? 

Ja/ Neen 

URL: 

Code: 

 
Afgevende entiteit: 

 
Het tewerkstellen van illegaal verblijvende onderdanen van derde landen 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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Heeft de ondernemer zelf of iemand die lid is van het bestuurs-, leidinggevend of 

toezichthoudend orgaan of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of contro- 

lebevoegdheid heeft, een inbreuk begaan die is vastgesteld door een administra- 

tieve of rechterlijke beslissing, met inbegrip van een in uitvoering van artikel 49/2 

van het Sociaal Strafwetboek opgestelde schriftelijke kennisgeving? 

Uw antwoord: 

Ja/ Neen 

Datum van de vaststelling: 

 

 
Reden: 

Identiteit van de veroordeelde persoon: 

 

Indien van toepassing, einddatum van de inbreuk: 

 
Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Beschrijf deze maatregelen: 

 

 
Is de in dit punt bedoelde informatie elektronisch beschikbaar? 

Ja/ Neen 

URL: 

Code: 

 

Afgevende entiteit: 

 
Gronden betreffende de betaling van belastingen of sociale zekerheidsbijdrage 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



48 

 

 

 
Betaling van belastingen 

 
Heeft de ondernemer, in voorkomend geval, zijn verplichtingen tot betaling van 

belastingen, in zijn land van vestiging en in België, geschonden? 
 

 
Voor in België gevestigde ondernemers worden, volgens de Concessiewet van 17 

juni 2016 en het Koninklijk Besluit van 25 juni 2017, de belastingen ten aanzien 

van de FOD Financiën in aanmerking genomen. 

Wordt beschouwd als zijnde in orde met de betaling van zijn belastingen, de on- 

dernemer die: 1° een belastingschuld heeft die niet hoger is dan 3000 euro; of 

2° kan aantonen dat hij op een aanbestedende overheid of een overheidsbedrijf 

een of meer schuldvorderingen bezit die zeker, opeisbaar en vrij van elke verbin- 

tenis tegenover derden zijn. Deze schuldvorderingen moeten ten minste gelijk 

zijn aan zijn fiscale schuld, verminderd met 3000 euro. 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen Betrokken land of lidstaat: 

 

 

Is de niet-nakoming van deze verplichtingen vastgesteld met andere middelen 

dan een rechterlijke of administratieve beslissing? 

Ja/ Neen 

Deel mee of de beslissing onherroepelijk en bindend was, indien de niet-nako- 

ming van deze verplichtingen is vastgesteld door middel van een rechterlijke of 

administratieve beslissing. 

Ja/ Neen 

Vermeld de datum van het vonnis of van de beslissing: 

Is de ondernemer zijn verplichtingen nagekomen door de verschuldigde belas- 

tingen, met inbegrip van lopende rente of boetes indien toepasselijk, te betalen 

of een bindende regeling tot betaling daarvan aan te gaan? 

Ja/ Neen 

Vermeld: 

Is de in dit punt bedoelde informatie elektronisch beschikbaar? 

……………………………………………………………………………………………………………
… 

………O…m…w…el…k …be…d…ra…g g…a…at…h…et…? …………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



Ja/ Neen 
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……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

URL: 
 

Code: 

 
Afgevende entiteit: 

 
Betaling van sociale zekerheidsbijdragen 

 
Heeft de ondernemer, in voorkomend geval, zijn verplichtingen tot betaling van 

sociale zekerheidsbijdragen, in zijn land van vestiging en in België, geschonden? 

 

 
Voor ondernemers die personeel te werkstellen dat onderworpen is aan de wet 

van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betref- 

fende de sociale zekerheid der arbeiders worden, volgens de Concessiewet van 

17 juni 2016 en het Koninklijk Besluit van 25 juni 2017, de verplichtingen tot be- 

taling van sociale bijdragen ten aanzien van de RSZ in aanmerking genomen. 

Wordt beschouwd als zijnde in orde met de betaling van zijn sociale zekerheids- 

bijdragen, de ondernemer die: 

1° een schuld aan bijdragen heeft die niet hoger is dan 3000 euro; of 

2° kan aantonen dat hij op een aanbestedende overheid of een overheidsbedrijf 

een of meer schuldvorderingen bezit die zeker, opeisbaar en vrij van elke verbin- 

tenis tegenover derden zijn. Deze schuldvorderingen moeten ten minste gelijk 

zijn aan zijn schuld aan sociale bijdragen, verminderd met 3000 euro. 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen 

Betrokken land of lidstaat: 

 
Om welk bedrag gaat het? 

Is de niet-nakoming van deze verplichtingen vastgesteld met andere middelen 

dan een rechterlijke of administratieve beslissing? 

Ja/ Neen 

Deel mee of de beslissing onherroepelijk en bindend was, indien de niet-nako- 

ming van deze verplichtingen is vastgesteld door middel van een rechterlijke of 

administratieve beslissing. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



Ja/ Neen 
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……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

Vermeld de datum van het vonnis of van de beslissing: 

Is de ondernemer zijn verplichtingen nagekomen door de verschuldigde sociale 

zekerheidsbijdragen, met inbegrip van lopende rente of boetes indien toepasse- 

lijk, te betalen of een bindende regeling tot betaling daarvan aan te gaan? 

Ja/ Neen Vermeld: 

 
………Is…d…e i…n…di…t p…u…nt…b…ed…o…eld…e…in…fo…rm…a…ti…e …el…ek…tr…on…ic…he…b…e…sc…h…ikb…a…ar…? ………………… 

Ja/ Neen 

URL: 

 

 
Code: 

Afgevende entiteit: 

Overige redenen 
 

 
Niet-nakoming van de verplichtingen op het gebied van het milieu-, sociaal en 

arbeidsrecht 

 
Heeft de ondernemer, de afgelopen drie jaar, voor zover hij weet, zijn verplichtin- 

gen op het gebied van het milieu-, sociaal en arbeidsrecht geschonden? 

 
De verplichtingen op het gebied van het milieu-, sociaal en arbeidsrecht uit 

hoofde van het recht van de Europese Unie, het nationaal recht, de collectieve 

arbeidsovereenkomsten of de bepalingen van internationaal milieu-, sociaal en 

arbeidsrecht vermeld in bijlage IV van de Concessiewet van 17 juni 2016 of in bij- 

lage X van Richtlijn 2014/24/EU. 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen Vermeld: 

 

Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Uw antwoord? 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



Ja/ Neen 

Beschrijf deze maatregelen: 
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Gevallen van insolventie 

 
Heeft de ondernemer, de afgelopen drie jaar, voor zover hij weet, zijn verplichtin- 

gen op het gebied van het milieu-, sociaal en arbeidsrecht geschonden? 
 

 

 
Verkeert de ondernemer in staat van faillissement of van vereffening, heeft hij 

zijn werkzaamheden gestaakt, ondergaat hij een gerechtelijke reorganisatie of 

heeft hij aangifte gedaan van zijn faillissement, is voor hem een procedure van 

vereffening of gerechtelijke reorganisatie aanhangig of verkeert hij in een verge- 

lijkbare toestand ingevolge een soortgelijke procedure in andere nationale regle- 

menteringen? 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen Vermeld: 

 

Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Ernstige beroepsfout 

 
Heeft de ondernemer, de afgelopen drie jaar, een ernstige beroepsfout begaan, 

waardoor zijn integriteit in twijfel kan worden getrokken? 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen 

Vermeld: 
 

Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



Vermeld: 

52 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
Overeenkomsten met andere ondernemers teneinde de mededinging te verte- 

kenen 

 
Heeft de ondernemer, de afgelopen drie jaar, handelingen gesteld, overeenkom- 

sten gesloten of afspraken gemaakt teneinde de mededinging te vertekenen? 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen Vermeld: 

 

Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Belangenconflict als gevolg van zijn deelname aan de plaatsingsprocedure van 

eenconcessie 

 
Heeft de ondernemer weet van een huidig belangenconflict of van een belangen- 

conflict dat de afgelopen drie jaar heeft plaatsgevonden? 

 
Het begrip belangenconflict beoogt iedere situatie waarin een bij de plaatsing of 

de uitvoering betrokken ambtenaar, openbare gezagsdrager of andere persoon 

die op welke wijze ook aan de aanbestedende overheid verbonden is, alsook elke 

persoon die bij de plaatsing of op het resultaat ervan invloed kan hebben, recht- 

streeks of onrechtstreeks financiële, economische of andere persoonlijke belan- 

gen heeft die geacht kunnen worden hun onpartijdigheid en onafhankelijkheid bij 

de plaatsing of de uitvoering van de concessie in het gedrang te brengen. 

Een belangenconflict wordt alleszins vermoed te bestaan: 

1° zodra de ambtenaar, de openbare gezagsdrager of elke persoon die bij de 

plaatsing of op het resultaat ervan invloed kan hebben, bloed- of aanverwant is 

in de rechte lijn tot de derde graad en in de zijlijn tot de vierde graad van een van 

de kandidaten/ inschrijvers of van iedere andere natuurlijke persoon die voor re- 

kening van een van hen een vertegenwoordigings-, beslissings- of controlebe- 

voegdheid uitoefent, dan wel wettelijk samenwoont met een van deze personen; 

2° indien de ambtenaar, de openbare gezagsdrager of elke persoon die bij de 

plaatsing of op het resultaat ervan invloed kan hebben, zelf of via een tussen- 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………
… 
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persoon, eigenaar, mede-eigenaar of werkend vennoot van een van de kandide- 

rende of inschrijvende ondernemingen is dan wel in rechte of in feite, zelf of des- 

gevallend via een tussenpersoon, een vertegenwoordigings-, beslissings- of con- 

trolebevoegdheid uitoefent. 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen Vermeld: 

 

Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

 

 
Rechtstreekse of onrechtstreekse betrokkenheid bij de 

voorbereiding  van deze plaatsingsprocedure van een concessie 

 
Heeft de ondernemer of een met hem verbonden onderneming, de afgelopen 

drie jaar, de aanbestedende overheid geadviseerd of is hij anderszins betrokken 

geweest bij de voorbereiding van de plaatsingsprocedure van een concessie? 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen 

Vermeld: 

 
………H…eb…t …u …co…rr…ig…er…en…d…e m…a…a…tr…eg…el…en…g…e…no…m…en…a…ls…b…e…do…e…ld…in…a…rti…ke…l …53…v…an…d…e…wet 

om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

 
Aanzienlijke of voortdurende tekortkomingen uit hoofde van de ondernemer 

 
Heeft de ondernemer, de afgelopen drie jaar, blijk gegeven van aanzienlijke of 

voortdurende tekortkomingen bij de uitvoering van een essentiële verplichting tij- 

dens een eerdere concessie of een eerdere overeenkomst met een aanbeste- 

dende overheid, en heeft dit geleid tot de stopzetting van de concessie, schade- 

vergoedingen, ambtshalve maatregelen of andere vergelijkbare sancties? 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen 

Vermeld: 
 

……………………………………………………………………………………………………………
… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………
… 



54 

 

 

 
Hebt u corrigerende maatregelen genomen als bedoeld in artikel 53 van de Con- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

 
Onrechtmatige beïnvloeding en vergelijkbare situaties 

 
Heeft de ondernemer, de afgelopen drie jaar, getracht om het besluitvormings- 

proces van de aanbestedende overheid onrechtmatig te beïnvloeden, vertrou- 

welijke informatie te verkrijgen die hem onrechtmatige voordelen in de plaat- 

singsprocedure van een concessie kan bezorgen of door nalatigheid mislei- dende 

informatie heeft verstrekt die een belangrijke invloed kan hebben op be- 

slissingen inzake uitsluiting, selectie of gunning? 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen 

Vermeld: 
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v
…
an
…

d
…
e
…
wet om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Valse verklaringen 

 
Bevindt de ondernemer zich in een van de volgende situaties of heeft hij zich, de 

afgelopen drie jaar, in een van deze situaties bevonden: 

hij heeft zich schuldig gemaakt aan valse verklaringen bij het verstrekken van in- 

formatie die nodig is voor de controle op het ontbreken van uitsluitingsgronden 

of de naleving van de selectievoorwaarden; 

hij heeft deze informatie achtergehouden; 

hij was niet in staat de vereiste bewijsstukken over te leggen? 

Uw antwoord? 

Ja/ Neen 

Vermeld: 

 
………H…eb…t …u c…o…rr…ige…re…n…de…m…a…a…tre…g…el…en…g…en…o…m…en…a…ls…b…ed…o…el…d i…n …ar…tik…e…l 5…3 …va…n…de…C…on- 

cessiewet van 17 juni 2016 om uw betrouwbaarheid aan te tonen? 

Ja/ Neen 

Ondergetekenden verklaren op erewoord dat de door hen verstrekte informatie 
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accuraat en correct is dat zij zich volledig bewust zijn van de gevolgen van het 

afleggen van een valse verklaring. 
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Ondergetekenden verklaren formeel desgevraagd en onverwijld de certificaten 

en andere bewijsstukken, als bedoeld in de regelgeving of in de concessiedocu- 

menten, te kunnen overleggen. 

Ondergetekenden stemmen er formeel mee in dat de aanbestedende overheid 

toegang krijgt tot stukken tot staving van de informatie die in deze verklaring is 

verstrekt. 

Datum, plaats en, indien vereist of noodzakelijk, handtekening(en): Datum: 

 

Plaats: 

 

 
Naam 

 
Functie 

 
Handtekening 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 
 
Deel IV: verklaring op erewoord betreffende de selectievoorwaarden 
 
 
Instructies 

 
Deze bijlage is een verklaring op erewoord van de ondernemers die 

als voorlopig bewijs dient voor hun situatie met betrekking tot de 

selectievoorwaarden bedoeld in artikel 37 van het Koninklijk Be- 

sluit van 25 juni 2017. 

Het gaat om een officiële verklaring waarin de ondernemer 

bevestigt dat hij aan de selectievoorwaarden voldoet die de aanbe- 

stedende overheid in de concessieaankondiging heeft bepaald, 

alle informatie verstrekt die de aanbestedende overheid toelaat 

deze verklaringen te controleren via gratis beschikbare databan- 

ken. 

Deze bijlage ontslaat de onderneming niet van de verplichting om, 

vóór de gunning van de concessie, op verzoek van de aanbeste- 

dende overheid, de door de aanbestedende overheid bepaalde be- 

wijsmiddelen te verstrekken om na te gaan of ze aan de selectie- 

voorwaarden voldoen. 

Deze bijlage moet worden ingevuld en ondertekend door de onder- 

nemers. 

 

 Selectievoorwaarden 

 
Financiële en economische draagkracht : niet van toepassing 

 

Economische en financiële 

draagkracht 

Antwoord: 

nvt nvt 

 

Technische bekwaamheid 

 

Technische en 

beroepsbekwa

am- heid 

Antwoord: 

- 

Ervaring 

Motivatienota 

 

 
Ondergetekenden verklaren op erewoord dat de door hen ver- 

strekte informatie accuraat en correct is dat zij zich volledig be- 



 

 

wust zijn van de gevolgen van het afleggen van een valse verklaring. 

Ondergetekenden verklaren formeel desgevraagd en onverwijld de 

certificaten en andere bewijsstukken, als bedoeld in de regelgeving of 

in de concessiedocumenten, te kunnen overleggen. 

Ondergetekenden stemmen er formeel mee in dat de aanbeste- 

dende overheid toegang krijgt tot stukken tot staving van de infor- 

matie die in deze verklaring is verstrekt. 

Datum, plaats en, indien vereist of noodzakelijk, handtekening(en): 

Datum: 

 
Plaats: 

 
Naam 

 
Functie 

 
Handtekening 
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……………………………………………………………………………………………
………………… 

……………………………………………………………………………………………
………………… 

……………………………………………………………………………………………
………………… 

……………………………………………………………………………………………
………………… 


