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Reglement
Nacht van de Putse ondernemer 2026

Motivering

In het kader van het lokaal economisch beleid organiseert de gemeente Putte op 16 oktober 2026 de
Nacht van de Putse Ondernemer. Met dit initiatief wil het lokaal bestuur ondernemerschap binnen de
gemeente zichtbaar maken en waarderen, inspirerende ondernemingen in de kijker plaatsen en het
lokale economische weefsel versterken. Daarnaast vormt het evenement een belangrijk ontmoetings-
en netwerkmoment voor ondernemers, handelaars, horecazaken, land- en tuinbouwbedrijven en
andere economische actoren in Putte.

Om de selectie en beoordeling van de kandidaten op een transparante, objectieve en uniforme manier
te laten verlopen, werd een reglement opgesteld waarin de categorieén, beoordelingscriteria en
procedure zijn vastgelegd.

Juridische grondslag

e Wetvan 29 juli betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen

e Decreet over het lokaal bestuur, artikel 40 § 3, artikel 41 2°

e Bestuursdecreet van 7 december 2018

e Omzendbrief KB ABB 2018/4 betreffende het bestuurlijk toezicht en de bekendmakingsplicht in het
decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur

Bepalingen
Hoofdstuk 1 - Algemene bepalingen

Art. 1.1 - Definities

Onderneming: elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die een economische activiteit uitvoert, zoals
geregistreerd in de KBO.

Handelaar: elke onderneming die goederen of diensten aanbiedt aan consumenten of bedrijven,
inclusief detailhandel, speciaalzaken, dienstverlenende handelszaken, conceptstores en hybride
handelsvormen.

Starter: een onderneming die maximaal 2 jaar actief is op 30 april 2026 en waarvan de officiéle
startdatum valt op of na 1 mei 2024.

Horecazaak: elke onderneming die actief is binnen de horecasector, waaronder begrepen maar niet
beperkt tot een café, bar, restaurant, frituur, koffiezaak of enig ander horecaconcept waar dranken
en/of voedingswaren worden aangeboden voor consumptie ter plaatse of om mee te nemen.

Land- en tuinbouwbedrijf: elke onderneming die actief is in de primaire landbouw- of tuinbouwsector,
waaronder akkerbouw, veeteelt, melkveehouderij, glastuinbouw, openluchtteelt, sierteelt, fruitteelt of
gemengde landbouwactiviteiten.

Vestigingseenheid: een fysieke locatie in Putte waar de onderneming activiteiten uitvoert zoals
opgenomen in de KBO.

VTE (voltijds equivalent): maatstaf voor tewerkstelling uitgedrukt in voltijdsequivalenten.

Nominatie: een geldige voordracht door het publiek tijdens de nominatieronde in mei 2026.

Dossier: het geheel van documenten dat een genomineerde indient ter beoordeling (officiéle vragenlijst,
KBO-uittreksel en relevante bewijsstukken).

Jury: de onafhankelijke groep experten die de dossiers beoordeelt.

Lokale verbindingspersoon: een persoon met voeling binnen de lokale ondernemingswereld en
aantoonbare kennis heeft van het Putse ondernemingsleven.
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Art. 1.2 - Doel

De prijzen binnen de Nacht van de Putse Ondernemer bekronen ondernemingen die een aantoonbare,
positieve bijdrage leveren aan het lokale ondernemerschap. De prijzen worden uitgereikt binnen de
volgende categorieén:

e Starter van het Jaar

e Handelszaak van het jaar

e Horecazaak van het jaar

e Land- en tuinbouwbedrijf van het jaar

e Onderneming van het jaar

Elk van deze categorieén heeft een afzonderlijk doel dat in het desbetreffende hoofdstuk wordt
opgenomen in dit reglement.

Art. 1.3 - Algemene voorwaarden tot deelname

Art. 1.3.1 - Actieve onderneming

De genomineerde kan alleen een actieve onderneming zijn, zoals blijkt uit de KBO: de onderneming mag
niet geschrapt, geschorst of slapend zijn en moet haar activiteiten effectief uitoefenen.

Art. 1.3.2 - Vestiging en lokale verankering

De onderneming beschikt over minstens één actieve vestigingseenheid in Putte, zoals geregistreerd in
de KBO. De hoofdactiviteit van de onderneming wordt daadwerkelijk uitgevoerd in deze
vestigingseenheid in Putte. Dit omvat onder meer de productie, administratieve werking, planning,
coordinatie of andere kernactiviteiten die essentieel zijn voor de bedrijfsvoering. De onderneming mag
leveringen of diensten uitvoeren buiten Putte, maar de hoofdactiviteit mag niet hoofdzakelijk
plaatsvinden vanuit een andere vestigingseenheid buiten de gemeente.

Art. 1.3.3 - Vertegenwoordiging

De onderneming wordt vertegenwoordigd door een persoon met rechtsgeldige bevoegdheid, aan te
tonen via statuten, publicatie of mandaat.

Art. 1.3.4 - Niet toegelaten deelnames

Heropstarts zonder wezenlijke vernieuwing, ketenfilialen zonder lokale uitbater, naamswijzigingen
zonder daadwerkelijke wijziging in exploitatie en slapende ondernemingen komen niet in aanmerking
voor deelname. Evenmin kunnen ondernemingen deelnemen die onder enige vorm van gerechtelijke
bescherming vallen, waaronder een procedure tot gerechtelijke reorganisatie, schuldbescherming of
uitstel van betaling, ongeacht of deze reeds werd aangevraagd of toegekend. Ondernemingen die
geschorst, geschrapt, in vereffening of failliet zijn volgens de gegevens van de Kruispuntbank van
Ondernemingen, worden eveneens uitgesloten van deelname.

Art. 1.3.5 - Lokale verankering verduidelijking

De onderneming voert haar hoofdactiviteit uit vanuit de vestigingseenheid in Putte. Dit betekent dat de
kernactiviteiten, waaronder productie, dienstverlening, klantencontact, administratie of organisatie,
aantoonbaar vanuit Putte worden aangestuurd.

Online of mobiele dienstverlening is toegestaan, op voorwaarde dat deze vanuit de vestigingseenheid in
Putte operationeel wordt beheerd en uitgevoerd.

Art. 1.4 - Deelnemingsprocedure

Art. 1.4.1 - Nominatie

Het publiek kan in de maand mei 2026 kandidaten nomineren aan de hand van deelnemings-
formulieren, te deponeren in de rode brievenbussen van elke dorpskern, af te geven aan de
onthaalbalie van het gemeentehuis of online via de website van de gemeente Putte. De nominatieronde
is het enige moment waarop het publiek kandidaten kan voordragen. Na afloop hiervan wordt het
verdere verloop volledig overgenomen door de professionele jury.

Art. 1.4.2 - Indeling van de nominaties

Na de nominatieronde worden alle ingediende dossiers door de jury ingedeeld in de juiste categorie. De
categorieén zijn: ‘Starter van het jaar’, ‘Horecazaak van het jaar’, ‘Onderneming van het jaar’,
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‘Handelszaak van het jaar’ en ‘Land- en tuinbouwbedrijf van het jaar’. De jury is verantwoordelijk voor

deze categorisering en bepaalt voor elk dossier in welke categorie het wordt opgenomen.

Art. 1.4.3 - Aantal genomineerden per categorie

1. Per categorie komen maximaal tien (10) genomineerden in aanmerking voor deelname aan de
verdere procedure. Enkel deze genomineerden ontvangen de officiéle vragenlijst en kunnen een
dossier indienen.

2. Een categorie kan slechts worden weerhouden indien er minstens twee (2) geldige genomineerden
zijn.

3. Indien een categorie na de nominatieronde minder dan twee (2) geldige genomineerden telt, wordt
deze categorie geschrapt voor de editie van dat jaar.

4. Indien er meer dan tien geldige nominaties binnenkomen in eenzelfde categorie, zal de jury op
basis van de aangeleverde nominatiemotivaties bepalen welke tien genomineerden weerhouden
worden.

Art. 1.4.4: Bevestiging van de nominatie

Genomineerden worden uiterlijk 15 juni 2026 schriftelijk verwittigd.

Art. 1.4.5: Dossier indienen

Het dossier bestaat uit: de officiéle vragenlijst, verplichte en eventueel optionele bewijsstukken. Het

dossier wordt ten laatste op 24 juli 2026 bezorgd via lokale.economie@putte.be of per post aan

Gemeente Putte, t.a.v. Lokale Economie, Gemeenteplein 1, 2580 Putte.

Art. 1.4.6: Correctheid gegevens

Alle ingediende informatie moet juist en volledig zijn. Misleidende informatie kan leiden tot uitsluiting.

Art. 1.4.7: Vereisten voor het dossier (uniforme dossierinhoud)

Het dossier van elke genomineerde bevat minstens:

1. de volledig ingevulde officiéle vragenlijst van de betreffende categorie;

2. eenrecent KBO-uittreksel waarin startdatum, rechtsvorm en vestigingseenheid in Putte
aantoonbaar zijn;

3. minstens één bewijs van actuele activiteit, waaronder één van de volgende opties:

e een geanonimiseerde factuur, kassabon of bestelbon waarbij datum zichtbaar blijft;

e een link naar website of sociale media waarop recente activiteit duidelijk waarneembaar is;

e een foto van de zaak, het team, de productie, de winkel, een gerecht of andere relevante
activiteit;

4. optionele bewijsstukken ter versterking van het dossier (niet vereist), zoals klantreviews, foto’s van
investeringen, lokale samenwerkingen of duurzame acties.

Art. 1.5 - Beoordeling door de jury

De dossiers worden beoordeeld door een onafhankelijk panel van minstens drie deskundige

juryleden, die elk een eigen specialiteit inbrengen en gezamenlijk over de nodige expertise

beschikken om de dossiers professioneel te evalueren. In het panel wordt steeds minstens één

jurylid opgenomen dat als lokale verbindingspersoon fungeert en aantoonbare kennis heeft van

het Putse ondernemingsleven. Alle juryleden worden geselecteerd op basis van professionaliteit

en onafhankelijkheid. Zij beoordelen de dossiers aan de hand van één uniform beoordelings

document per categorie, zodat elke onderneming op een consistente, objectieve en

transparante manier wordt geévalueerd.

Art. 1.5.1 - Selectie top 2

Uiterlijk op 17 augustus 2026 worden de twee finalisten per categorie schriftelijk verwittigd.

Art. 1.5.2 - Finale beslissing

De beslissing van de jury is definitief en niet betwistbaar.

Art. 1.5.3 - Algemene beoordelingscriteria

De jury beoordeelt alle ondernemingen op basis van volgende algemene beoordelingsdimensies, die

voor elke categorie gelden:

1. Visie en onderscheidend vermogen
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Prestaties & groei in de voorbije periode
Investeringen & innovatie
Klantgerichtheid en kwaliteit van dienstverlening
Lokale verankering & bijdrage aan de gemeenschap
Duurzaamheid & maatschappelijk verantwoord ondernemen
Toekomstvisie voor de komende drie jaar
De specifieke uitwerking van deze criteria verschilt per categorie en wordt verduidelijkt in de
afzonderlijke hoofdstukken.
Art. 1.6 - Bekendmaking van de winnaars
De winnaars per categorie worden bekendgemaakt tijdens de Nacht van de Putse Ondernemer op 16
oktober 2026 in Gemeenschapscentrum Klein Boom.
Art. 1.7 - Communicatie en publiciteit
Deelnemers geven toestemming om naam, foto’s, logo’s en bedrijfsinformatie te gebruiken in
communicatie rond het evenement.
Art. 1.8 - Overige bepalingen
Ondernemers kunnen slechts in één categorie deelnemen. De organisatie kan deelnemers uitsluiten of
categorieén aanpassen indien nodig. Deelname betekent aanvaarding van dit reglement.

NowswN

Hoofdstuk 2 - Starter van het jaar
Art. 2.1 - Doel
De prijs Starter van het Jaar bekroont een nieuwe ondernemer die een positieve bijdrage levert aan het
ondernemerschap in Putte en zich onderscheidt door inzet, groei, innovatie en lokale betrokkenheid.
Art. 2.2 - Startersperiode
De onderneming is gestart op of na 1 mei 2024 en is maximaal 2 jaar actief op 30 april 2026. De
startdatum wordt gecontroleerd via de KBO.
Art. 2.3 - Startersstatus
Art. 2.3.1 - Definitie en reikwijdte
In dit artikel wordt een onderscheid gemaakt tussen:
e de aandeelhouders, eigenaars of investeerders van de onderneming, en
e de personen die de onderneming vertegenwoordigen, waaronder begrepen:
o de zaakvoerder,
o de bestuurder,
o de CEQ,
o of elke andere persoon die de onderneming rechtsgeldig naar buiten toe vertegenwoordigt op
basis van statuten, publicaties in het Belgisch Staatsblad of een formeel intern mandaat.
Art. 2.3.2 - Criteria voor startersstatus — wat wel wordt bedoeld
Een onderneming wordt beschouwd als een starter wanneer:
e de vertegenwoordiger van de onderneming voor het eerst een actieve ondernemingsactiviteit
uitoefent;
e de vertegenwoordiger dus voor het eerst optreedt in een rol met externe
vertegenwoordigingsbevoegdheid (bijv. zaakvoerder, bestuurder, CEO of mandataris);
e de vertegenwoordiger zijn of haar vertegenwoordigingsbevoegdheid kan aantonen, onder meer via:
o de oprichtingsakte of statuten,
een recente publicatie in het Belgisch Staatsblad,
een formeel bestuursbesluit,
een intern mandaatdocument,
of een schriftelijke volmacht.
Art. 2.3.3 - Wat niet wordt bedoeld — gevallen die géén startersstatus vormen
Een onderneming wordt niet als starter beschouwd wanneer:

o O O O
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e de vertegenwoordiger al eerder actief ondernemer was, ongeacht de ondernemingsvorm of het feit
dat eerdere activiteiten werden stopgezet;

e de vertegenwoordiger in het verleden eindverantwoordelijkheid heeft gedragen binnen een
onderneming (zoals zaakvoerder, bestuurder, bestuurslid of gelijkgesteld);

e een persoon enkel aandeelhouder, eigenaar of investeerder is zonder actieve vertegenwoordigende
of leidinggevende rol;

e de onderneming zelf nieuw is, maar de vertegenwoordiger geen starter meer is volgens de hierboven
omschreven voorwaarden.

Art. 2.3.4 - Verklaring door de onderneming

De onderneming bevestigt dat de ingeschreven vertegenwoordiger voldoet aan alle hierboven vermelde

criteria voor de startersstatus. De organisatie behoudt zich het recht voor om alle bewijsstukken op te

vragen die noodzakelijk zijn om de startersstatus te verifiéren.

Art. 2.4 - Groei sinds opstart

De starter licht toe hoe omzet, klantenbestand en activiteiten sinds de opstart zijn geévolueerd. De jury

beoordeelt deze groei in verhouding tot de startersfase, sectorcontext en realistische

ontwikkelingsmogelijkheden.

Art. 2.5 - Eerste klanten en klantgerichtheid

De starter verduidelijkt hoe tevredenheid van de eerste klanten wordt opgevolgd, welke feedback werd

verzameld en op welke manier deze inzichten werden gebruikt om de onderneming bij te sturen.

Hoofdstuk 3 - Handelszaak van het jaar

Art. 3.1 - Doel

De prijs Handelszaak van het jaar bekroont een handelszaak die een aantoonbare en positieve bijdrage
levert aan het lokale handelsleven in Putte. De prijs erkent handelaars die uitblinken in klantgerichtheid,
kwaliteit, professionaliteit, innovatie, lokale betrokkenheid en een duidelijke toekomstvisie.

Art. 3.2 - Klantbeleving en winkelinrichting

De handelszaak toont op welke wijze een herkenbare, aantrekkelijke en klantgerichte winkelervaring
wordt gecreéerd, met aandacht voor beleving, bereikbaarheid en lokale identiteit.

Art. 3.3 - Digitale toepassingen en online aanwezigheid

De handelszaak beschrijft welke digitale systemen worden gebruikt — zoals webshop, kassasystemen,
click-&-collect, online communicatie — en hoe deze bijdragen aan de klantenervaring en
bedrijfsvoering.

Art. 3.4 - Klantenbinding

De handelszaak licht toe welke acties of systemen worden ingezet om klanten te binden, waaronder
loyaliteitsprogramma’s, acties, community-opbouw en persoonlijke opvolging.

Art. 3.5 - Bijdrage aan buurt en centrum

De handelszaak toont hoe zij bijdraagt aan de uitstraling, aantrekkelijkheid en leefbaarheid van de
dorpskernen of de buurt rond de vestiging.

Art. 3.6 - Puttebon

Indien de handelszaak de Puttebon aanvaardt, verduidelijkt zij op welke manier dit wordt
gecommuniceerd naar haar klanten.

Hoofdstuk 4 - Horecazaak van het jaar

Art. 4.1 - Doel

De prijs Horecazaak van het jaar bekroont een horecazaak die een opmerkzame bijdrage levert aan het
lokale horecalandschap in Putte en zich onderscheidt door kwaliteit, klantvriendelijk-heid,
professionaliteit, lokale verankering en toekomstuvisie.

Art. 4.2 - Horecaconcept en menu-strategie

De horecazaak beschrijft haar concept, visie en of het aanbod (menu, dranken, acties, seizoenswerking)
vernieuwend, onderscheidend en relevant blijft.
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Art. 4.3 - Gastvrijheid en klantgerichtheid

De horecazaak toont aan welke inspanningen worden geleverd om de klantenservice te optimaliseren
en het aanbod af te stemmen op veranderende behoeften

Art. 4.4 - Sfeer, toegankelijkheid en inclusie

De horecazaak geeft weer hoe zij zorgt voor een toegankelijke, sfeervolle en inclusieve omgeving,
eventueel aangepast aan seizoenen of evenementen.

Art. 4.5 - Lokale leveranciers en duurzaamheid

De horecazaak toont welke lokale leveranciers worden gebruikt en welke duurzame acties worden
ondernomen, bijvoorbeeld inzake energie, afval, waterverbruik of herbruikbare materialen.

Hoofdstuk 5 - Land- en tuinbouwbedrijf van het jaar

Art. 5.1 - Doel

De prijs Land- en tuinbouwbedrijf van het jaar bekroont een landbouw- of tuinbouwbedrijf dat een
waardevolle bijdrage levert aan het lokale agrarische landschap in Putte. De prijs erkent bedrijven die
zich onderscheiden door vakmanschap, kwaliteit, innovatie, duurzaamheid, ondernemerschap, lokale
verankering en maatschappelijke betrokkenheid.

Art. 5.2 - Vakmanschap en bedrijfsvoering

Het bedrijf licht haar hoofdteelten, veestapel of productieactiviteiten toe en toont aan hoe
vakmanschap wordt toegepast in alle schakels van de bedrijfsvoering.

Art. 5.3 - Kwaliteitsbewaking

Het bedrijf verduidelijkt hoe de kwaliteit van gewassen, dieren of producten wordt gewaarborgd.
Art. 5.4 - Duurzame landbouwpraktijken

Het bedrijf beschrijft maatregelen zoals teeltrotatie, bodembeheer, voederkwaliteit, stalklimaat en
hygiéne.

Art. 5.5 - Milieu, omgeving en biodiversiteit

Het bedrijf geeft aan hoe het maatregelen neemt om impact op de omgeving te beperken en
biodiversiteit te ondersteunen

Art. 5.6 - Innovatie en modernisering

Het bedrijf beschrijft welke investeringen, technieken of systemen recent werden ingevoerd en welke
impact deze hebben.

Art. 5.7 - Veiligheid op het bedrijf

Het bedrijf toont aan hoe veiligheid wordt gegarandeerd voor ondernemers, medewerkers en
bezoekers.

Art. 5.8 - Lokale ketensamenwerking

Het bedrijf verduidelijkt hoe het samenwerkt met lokale afnemers, collega-landbouwers of
korte-keteninitiatieven.

Hoofdstuk 6 - Ondernemer van het jaar

Art. 6.1 - Doel

De prijs Onderneming van het Jaar bekroont een gevestigde onderneming in Putte die uitblinkt in
duurzame groei, innovatie en professioneel ondernemerschap. Deze prijs erkent bedrijven die een
sterke en consistente meerwaarde creéren voor het lokale economische weefsel, onder meer door
strategische visie, kwalitatieve dienstverlening, toekomstgericht handelen, maatschappelijke
betrokkenheid en een positieve impact op klanten, medewerkers en de gemeenschap.

De onderneming toont een evenwichtige en vooruitstrevende bedrijfsvoering, met aandacht voor
continuiteit, financiéle gezondheid, mensgerichte werking en langdurige verankering in Putte.

Art. 6.2 - Duurzame groei en continuiteit

De onderneming toont aan hoe zij een stabiele, duurzame groei en financiéle gezondheid waarborgt.
Art. 6.3 - Strategie en marktdynamiek

De onderneming legt uit hoe zij inspeelt op trends, consumentengedrag en veranderingen in de markt.
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Art. 6.4 - Innovatie en digitalisering

De onderneming beschrijft welke innovaties en digitale oplossingen (automatisatie, tools, systemen) een
meerwaarde opleveren.
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