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OPENBARE ZITTING 

LB_Secretariaat 
1.  RMW - Goedkeuring notulen raad maatschappelijk welzijn 19 maart 2026 

 
Toelichting 
De notulen van de vergadering worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur 
opgesteld en goedgekeurd op de eerstvolgende vergadering van de raad voor maatschappelijk 
welzijn. 
Het zittingsverslag (audio) van de vorige vergadering kan geraadpleegd worden via de gemeentelijke 
website. 

 
Juridisch kader 

• Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 74.  

• Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 277.  

• Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 278.   

 
Financieel kader 
Geen financiële impact. 

 
Beslissing  
Stemming 
24 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. - 
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts I. - Wyns M. / De 
Cuyper J. - Nicasy J. / Bosmans C. - De Bie I. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van 
heugten S. - Vercammen N. / Van Vlasselaer V. - Vertommen F. 
Enig artikel: 
De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 19 maart 2026 worden goedgekeurd. 
 

LB_Managementteam 
2.  RMW - Eerstelijnszone Bonstato. Kennisname inhoudelijk jaarverslag 2025, begroting 

2026, omgevingsanalyse en MJP 2027-2032 

 
Toelichting 
De raad voor maatschappelijk welzijn dient kennis te nemen van volgende documenten, dewelke 
werden overgemaakt op 20/03/2026 ter voorbereiding van de algemene vergadering op 02/04/2026: 

1. Inhoudelijk jaarverslag 2025 ELZ Bonstato 
2. Begroting 2026 
3. Omgevingsanalyse & meerjarenplan 2027-2032 ELZ Bonstato 

Als lid van de zorgraad van vzw Eerstelijnszone Bonstato (cluster lokale besturen) werkt Putte actief 
mee aan de acties en de realisatie van het meerjarenplan. 
De doelen/taken van de zorgraad zijn vernieuwd sinds 1 januari 2025: 
Een zorgraad voert al de volgende opdrachten uit:  

1. de organisatie en het aanbod van kwaliteitsvolle zorg en ondersteuning binnen zijn 
werkgebied afstemmen op de zorg- en ondersteuningsnoden door prioriteiten te bepalen die 
vastgesteld zijn op het bevolkingsniveau binnen het werkgebied van een zorgraad. De 
voormelde zorgraad voert de voormelde opdracht uit in samenspraak met de volgende 
actoren: 
a)    de verenigingen van personen met een zorg- en ondersteuningsnood, de verenigingen 
van mantelzorgers en de verenigingen van vrijwilligers; 
b)    de eerstelijnszorgaanbieders; 
c)    de personen, diensten of organisaties met een gespecialiseerd zorgaanbod waarvoor de 
Vlaamse Gemeenschap bevoegd is; 
d)    de lokale besturen, die hun beleidslijnen en inhoudelijke prioriteiten bepalen in het kader 
van het lokaal sociaal beleid, en die een gezamenlijk initiatief kunnen nemen om een 
bovenlokaal sociaal beleid te ontwikkelen. De voormelde zorgraad stemt voor de voormelde 

https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331213
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331434
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331435
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opdracht eveneens af met de personen, diensten of organisaties met een gespecialiseerd 
zorg- aanbod waarvoor de Vlaamse Gemeenschap niet bevoegd is, in functie van de 
beleidsprioriteiten; 

2. een lokaal sociaal beleid ondersteunen; 
3. het brede veld van beroepsgroepspecifieke verenigingen, eerstelijnszorgaanbieders, 

verenigingen van mantelzorgers, personen met een zorg- en ondersteuningsnood en 
vrijwilligers ondersteunen bij de organisatie van kwaliteitsvolle en geïntegreerde zorg en 
ondersteuning van de persoon met een zorg- en ondersteuningsnood, met inbegrip van 
digitale gegevensdeling bij de interdisciplinaire en multidisciplinaire samenwerking bij het 
aanbieden van die zorg; 

4. meewerken aan de uitvoering van de beleidsdoelstellingen voor het beleidsdomein Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin en, als dat nodig is, andere prioritaire doelstellingen voor het 
werkgebied voorstellen aan de Vlaamse Gemeenschap. 

Onderstaande strategische doelstellingen zullen de komende jaren gerealiseerd worden in de 
eerstelijnszone Bonstato: 

• Om de levenskwaliteit van de PZON in onze zone te versterken, zet ELZ Bonstato in op de 
implementatie van geïntegreerde zorg- en ondersteuning (GIZO). Een belangrijke focus hierin 
is het doelgericht samenwerken binnen een zorgteam met bijzondere aandacht voor de 
synergie tussen zorg en welzijn. 

• ELZ Bonstato stimuleert en ondersteunt preventief werken, vroegdetectie en herstelgericht 
werken binnen zorg en welzijn om op die manier de levenskwaliteit van onze inwoners te 
verbeteren en de negatieve effecten te beperken. 

• ELZ Bonstato ondersteunt de vermaatschappelijking van de zorg en bevordering van 
zelfredzaamheid om de levenskwaliteit van inwoners te verbeteren. 

• ELZ Bonstato detecteert noden en leemtes binnen zorg en welzijn en volgt evoluties binnen 
onze regio op om nadien samen met partners op zoek te gaan naar oplossingen. 

• ELZ Bonstato streeft ernaar dat de persoon met een zorg- en ondersteuningsnood de zorg op 
maat vindt en er toegang tot heeft. 

De meer operationele uitwerking en verhoopte impact zijn terug te vinden in het meerjarenplan in 
bijgevoegd document.  

 
Juridisch kader 

• Het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale 
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders. 

• Het besluit van de Vlaamse Regering van 8 december 2023 dat de erkenning en subsidiëring 
van de zorgraden wijzigt ifv 'slagkrachtige zorgraden'. 

• Het besluit van de Vlaamse Regering van 26 april 2025 dat de erkenning en subsidiëring van 
de zorgraden wijzigt  

• Artikel 77 en 78 van het decreet Lokaal Bestuur. 

 
Beslissing  
Enig artikel: 
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het inhoudelijk jaarverslag 2025, de begroting 
van 2026 en de omgevingsanalyse en meerjarenplan 2027-2032 van eerstelijnszone Bonstato. 
 

LB_Managementteam 
3.  RMW - Eerstelijnszone Bonstato. Wijziging vertegenwoordigersmandaat 

bestuursorgaan 

 
Toelichting 
Achtergrondinformatie en motivatie 
De raad voor maatschappelijk welzijn droeg op 16/01/2025 Chris De Veuster voor als 
vertegenwoordiger van lokaal bestuur Putte in het bestuursorgaan van de Eerstelijnszone Bonstato 
(hierna ELZ Bonstato). Daarnaast zetelde de maatschappelijk werker Senioren en Gezondheid sinds 
19 juni 2025 als vertegenwoordiger van het lokaal bestuur Putte in het bestuursorgaan van de ELZ 
Bonstato.  
Het lokaal bestuur wenst een wijziging door de te voeren in het vertegenwoordigingsmandaat en de 
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maatschappelijk werker Senioren en Gezondheid te laten vervangen door de Directeur Vrije Tijd & 
Welzijn. 
Conform de statuten van ELZ Bonstato, meer bepaald artikel 21, kunnen zowel natuurlijke personen 
of rechtspersonen, al dan niet lid van de VZW, deel uit maken van het bestuursorgaan (Rvb). 
Deze bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering op voordracht van afgevaardigden 
die zetelen in de algemene vergadering.  Zo kunnen de afgevaardigden van de lokale besturen uit de 
algemene vergadering een kandidaat bestuurder voordragen. 
Voorgesteld wordt om de Directeur Vrije Tijd & Welzijn aan te duiden als vervanger van de 
maatschappelijk werker Senioren en Gezondheid in het bestuursorgaan.  

 
Juridisch kader 

• Het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale 
zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders. 

• Artikel 78§2 5° van het decreet lokaal bestuur. 

• Statuten van de ELZ Bonstato 

 
Financieel kader 
Geen financiële impact. 

 
Beslissing  
Stemming 
24 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. - 
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts I. - Wyns M. / De 
Cuyper J. - Nicasy J. / Bosmans C. - De Bie I. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van 
heugten S. - Vercammen N. / Van Vlasselaer V. - Vertommen F. 
Artikel 1: 
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om de maatschappelijk werker Senioren en Gezondheid 
te laten vervangen als vertegenwoordiger van het lokaal bestuur Putte in het bestuursorgaan van de 
ELZ Bonstato. 
Artikel 2:  
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de Directeur Vrije Tijd & Welzijn voor als 
vertegenwoordiger van lokaal bestuur Putte in de Zorgraad ELZ Bonstato. 
 

LB_Sociale zaken 
4.  RMW - Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst n.a.v. overheveling 

coördinatorfunctie Welzijnskoepel naar lokale besturen 

 
Toelichting 
Aanleiding en context 

• De welzijnskoepel regio Rivierenland is een netwerkstructuur van de 12 lokale besturen uit 
arrondissement Mechelen die tot doel heeft om complexe en gedeelde uitdagingen op vlak 
van welzijn en sociaal beleid samen aan te pakken. 

• De welzijnskoepel Rivierenland heeft als missie ‘het versterken van het lokaal welzijnsbeleid’. 
Dit wordt geconcretiseerd in drie objectieven: 

1. Het behartigen van de belangen van de lokale besturen; 
2. Het maximaal uitbouwen en delen van de lokale kennis en expertise, zowel op het 

vlak van dienstverlening als projecten en initiatieven; 
3. Het maximaliseren van externe financiering. 

• Op 1/12/2019 is de welzijnskoepel Regio Rivierenland opgestart. De coördinatie ligt tot op 
heden in handen van IGEMO die hiervoor een toelage ontvangt van de lokale besturen via 
een verdeelsleutel op basis van de inwonersaantallen. In 2025 bedraagt de kostprijs 
153.169,16€. 

• In de eerste helft van 2024 is een evaluatietraject doorlopen m.b.t. de opdrachtverklaring, 
structuur en coördinatiefunctie van de welzijnskoepel. In het verlengde van dat traject is een 
werkgroep opgestart bestaande uit vertegenwoordigers van een aantal lokale besturen met 
als doel een voorstel te formuleren inzake optimalisering van de coördinatiefunctie. 
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• In essentie houdt het voorstel, dat inmiddels is goedgekeurd op de regionale mandaatgroep 
van 6/6/2025 en de beleidsgroep van de regionale welzijnskoepel van 12/6/2025, in dat de 
coördinatiefunctie wordt overgeheveld van IGEMO naar een lokaal bestuur. Volgende 
motieven liggen aan de basis van die beslissing: 

o Verhoging van de effectiviteit van de coördinatie: Een lokaal bestuur beschikt over 
specifieke expertise in diverse deelterreinen van het welzijnsveld, waardoor de 
coördinatiefunctie sterker ingebed is in de complexe realiteit en (nog) méér aansluiting 
kan vinden bij de noden van de lokale besturen op vlak van welzijn en sociaal beleid; 

o Verhoging van de kostenefficiëntie: de coördinatiefunctie kan, dankzij overheveling 
naar een lokaal bestuur, op een meer kostenefficiënte manier georganiseerd worden 
hetgeen in budgettair uitdagende tijden van belang is. 

• Conform de gemaakte afspraken heeft de voorzitter van de welzijnskoepel regio Rivierenland 
op 19/9/2025 een vraag gesteld naar alle lokale besturen uit regio Rivierenland voor het 
indienen van een kandidatuur tot inbedding van de coördinatiefunctie. 

• Na overleg zijn zowel stad Lier als stad Mechelen bereid om de nieuwe coördinator in te 
bedden binnen de eigen organisatie, onder volgende voorwaarden: 

o de totale kostprijs voor de vernieuwde werking van de welzijnskoepel wordt 
vastgelegd op 120.000 EUR, jaarlijks te indexeren, samengesteld uit een bijdrage van 
elk lokaal bestuur, via een verdeelsleutel op basis van de inwonersaantallen. 

o het budget van 120.000 EUR omvat: 
▪ de loonkost van een voltijdse coördinator op A niveau; 
▪ de overheadkost verbonden aan de inbedding binnen het lokaal bestuur; 
▪ een beperkt werkingsbudget voor de vernieuwde werking van de welzijnskoepel. 

• Stad Lier en stad Mechelen engageren er zich beiden toe om een werkplek te voorzien, van 
waaruit de coördinatiefunctie kan opereren evenals de nodige omkadering aan te bieden – via 
structureel overleg - in functie van begeleiding van de coördinatiefunctie. 

• In overleg is afgesproken dat het formele werkgeverschap en de exacte positionering in het 
organogram in eerste instantie wordt opgenomen door lokaal bestuur Lier. De 
wervingsprocedure wordt door lokaal bestuur Lier verder gepland en uitgevoerd in overleg en 
met betrokkenheid van de 12 gemeenten uit referentieregio Rivierenland. 

• In uitvoering van de beslissing van de regionale mandaatgroep van 6/6/2025, de beleidsgroep 
van de regionale welzijnskoepel van 12/6/2025, beslist de raad van maatschappelijk welzijn 
tot 

o Het opzeggen van de samenwerkingsovereenkomst tussen IGEMO en de lokale 
besturen m.b.t. de regionale welzijnskoepel (in bijlage). In overleg met IGEMO wordt 
er, in afwijking van punt 7.2.2. van de overeenkomst, voor geopteerd om een 
naadloze overgang te realiseren in functie van de continuïteit van de werking. Dat 
houdt in dat de overeenkomst met IGEMO en de lokale besturen m.b.t. de regionale 
welzijnskoepel loopt tot 1 juli 2026. 
De nieuwe overeenkomst tussen de lokale besturen m.b.t. de regionale 
welzijnskoepel gaat in vanaf 1 juli 2026. De bijdrage van het lokaal bestuur voor de 
organisatie van de regionale welzijnskoepel wordt in 2026 pro rata verdeeld tussen 
IGEMO enerzijds en het lokaal bestuur Lier anderzijds; 

o Het goedkeuren van de nieuwe samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale 
besturen m.b.t. de regionale welzijnskoepel (zie bijlage); 

o De opstart en uitvoering van het selectieproces van een nieuwe coördinator voor de 
vernieuwde werking van de regionale welzijnskoepel (voorjaar 2026). 

Argumentatie 
Er werd een samenwerkingsovereenkomst opgesteld voor onbepaalde duur. Verschillende 
deelnemende lokale besturen keurden deze overeenkomst reeds goed. 

 
Juridisch kader 
Decreet lokaal bestuur, artikel 77-78. 

 
Financieel kader 
De bijdrage in de regionale Welzijnskoepel is voorzien in het ontwerp MJP 2026-2031 onder 
AC000149. 
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Beslissing  
Stemming 
24 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. - 
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts I. - Wyns M. / De 
Cuyper J. - Nicasy J. / Bosmans C. - De Bie I. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van 
heugten S. - Vercammen N. / Van Vlasselaer V. - Vertommen F. 
Artikel 1 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om de samenwerkingsovereenkomst tussen 
IGEMO en de lokale besturen met betrekking tot de organisatie van de regionale welzijnskoepel op te 
zeggen. De opzegperiode loopt tot 1 juli 2026. 
Artikel 2 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om de nieuwe samenwerkingsovereenkomst 
tussen de lokale besturen met betrekking tot de organisatie van de regionale welzijnskoepel goed te 
keuren. Deze overeenkomst gaat in vanaf 1 juli 2026 (zie bijlage). 
  


