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OPENBARE ZITTING

LB_Secretariaat
1. RMW - Goedkeuring notulen raad maatschappelijk welzijn 21 mei 2026

Toelichting

De notulen van de vergadering worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur
opgesteld en goedgekeurd op de eerstvolgende vergadering van de raad voor maatschappelijk
welzijn.

Het zittingsverslag (audio) van de vorige vergadering kan geraadpleegd worden via de gemeentelijke
website.

Juridisch kader
e Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 74.
e Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 277.
e Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 278.

Financieel kader
Geen financiéle impact.

Beslissing

Stemming

23 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. -
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts |. - Wyns M. / De
Cuyper J. - Rousseau B. / Bosmans C. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van heugten S.
- Van Tongelen C. - Vercammen N. / Vertommen F.

Enig artikel:
De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 21 mei 2026 worden goedgekeurd.

LB_Secretariaat
2. RMW - Aktename van het ontslag van een raadslid

Toelichting

Dhr. Jonas Nicasy werd in zitting van 5 december 2024 geinstalleerd als gemeenteraadslid. Bijgevolg
was hij van rechtswege ook lid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn.

Op 1 juni 2026 richtte dhr. Jonas Nicasy een schrijven aan de voorzitter van de gemeenteraad met de
mededeling van zijn ontslag als gemeenteraadslid. Bijgevolg is hij van rechtswege eveneens
ontslagnemend in de Raad voor Maatschappelijk Welzijn.

Juridisch kader
Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 71.

Financieel kader
Geen financiéle impact.

Beslissing

Enig artikel:
Aktename van het ontslag van dhr. Jonas Nicasy als gemeenteraadslid en bijgevolg van rechtswege

ook als lid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn.
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https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331213
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331434
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331435
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331207

LB_Secretariaat
3. RMW - Aktename van de eedaflegging en aanstelling van een titelvoerend raadslid.
Aktename nieuwe rangorde

Toelichting

N.a.v. het ontslag van dhr. Jonas Nicasy legde dhr. Bert Rousseau de eed af en werd hij

aangesteld als titelvoerend raadslid. De Raad voor Maatschappelijk Welzijn bestaat uit dezelfde leden
als de gemeenteraad. Bijgevolg is hij van rechtswege eveneens geinstalleerd als raadslid in de Raad
voor Maatschappelijk Welzijn.

Vervolgens werd ook de rangorde van de raadsleden opnieuw vastgesteld.

Juridisch kader
Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 71.
Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 531 §7.

Financieel kader
Geen financiéle impact.

Beslissing

Artikel 1:

Aktename van de eedaflegging en aanstelling van dhr. Bert Rousseau als titelvoerend raadslid.
Artikel 2:

Aktename van de nieuwe rangorde van de raadsleden.

LB_Secretariaat
4, RMW - Deontologische commissie. Wijziging effectief lid

Toelichting

De raad voor maatschappelijk welzijn stelde in zitting van 20 februari 2025 de leden van de
deontologische commissie aan.

Voor de N-VA-fractie werd dhr. Jonas Nicasy aangeduid als effectief lid. Naar aanleiding van zijn
ontslag dient hij vervangen te worden.

Dhr. Bert Rousseau wordt voorgedragen als effectief lid voor de deontologische commissie voor de N-
VA-fractie. De akte van voordracht werd bezorgd op 8 juni 2026 en overgemaakt aan de voorzitter van
de raad voor maatschappelijk welzijn.

De aanduiding van dhr. Jeroen De Cuyper als plaatsvervanger voor de deontologische commissie
voor de N-VA-fractie blijft ongewijzigd.

Juridisch kader
o Decreet decreet over het lokaal bestuur, artikel 77 (bevoegdheid raad voor maatschappelijk
welzijn )
o Decreet over het lokaal bestuur, artikel 39 samen gelezen met artikel 74 ( bepaling
deontologische commissie)
e Deontologische code mandatarissen (OCMW) goedgekeurd op de zitting van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 16 januari 2025, Artikel 29bis.

Financieel kader
Niet van toepassing.

Beslissing

Stemming

23 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. -
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts |. - Wyns M. / De
Cuyper J. - Rousseau B. / Bosmans C. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van heugten S.
- Van Tongelen C. - Vercammen N. / Vertommen F.
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https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331207
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331784
https://codex.vlaanderen.be/doc/document/1029017
https://codex.vlaanderen.be/doc/document/1029017

Artikel 1:

De raad neemt kennis van de voordrachtakte ingediend door de N-VA-fractie m.b.t. de wijziging van
het effectief lid voor de deontologische commissie.

Artikel 2:

Dhr. Bert Rousseau wordt aangesteld als effectief lid, voor de N-VA-fractie, van de deontologische
commissie.

Artikel 3:

Deze beslissing wordt voor verder gevolg overgemaakt aan het vast bureau.

LB_Managementteam
5. RMW - Organisatiebeheersing. Kennisname rapportering algemeen directeur -
dienstjaar 2025

Toelichting

Organisatiebeheersing is een geheel van maatregelen en procedures ontworpen om een redelijke
zekerheid te verschaffen over:

= het bereiken van de vastgelegde doelstellingen en het kennen en beheersen van risico’s;

= het naleven van wetgeving en procedures;

= de beschikbaarheid van betrouwbare financiéle en beheersrapportering;

= een effectieve en efficiénte wijze van werken en economische inzet van beschikbare middelen;

= de bescherming van activa en het voorkomen van fraude.

Het is bijgevolg een middel om doelstellingen binnen het lokaal bestuur te bereiken.

Een continue opdracht waar alle medewerkers dagelijks, al dan niet bewust, mee bezig

zijn. De algemeen directeur, bijgestaan door het managementteam en in het bijzonder

de stafmedewerker organisatiebeheersing, bepalen jaarlijks in functie van noden en tendensen een
aantal projecten waar extra aandacht aan besteed wordt.

De bijgevoegde nota geeft een overzicht van wat organisatiebeheersing betekent binnen het lokaal be
stuur Putte, de bereikte resultaten in 2025 en de planning voor 2026.

Juridisch kader
o Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 219 (2de lid).
e Decreet over het lokaal bestuur.

Financieel kader
n.v.t.

Beslissing

Enig artikel:

Kennis te nemen van de rapporteringsnota inzake organisatiebeheersing 2025 opgemaakt door de
algemeen directeur.

LB_Secretariaat
6. RMW - Patrimonium. Beslissing tot afsluiten van een overeenkomst van
terbeschikkingstelling voor de Fietsbieb Putte

Toelichting
In het kader van de werking van Fietsbieb Putte is het noodzakelijk om geschikte infrastructuur ter
beschikking te stellen voor de opslag, uitleen en herstelling van kinderfietsen.
Het OCMW Putte stelt aan Sociaal Engagement cv-so kosteloos infrastructuur ter beschikking voor de
werking van Fietsbieb Putte.
De infrastructuur bevindt zich achteraan het dienstencentrum “Lijsternest”, gelegen te Putte,
kadastraal gekend als 1ste afdeling Putte, sectie B, nr. 440D2.
De ter beschikking gestelde infrastructuur omvat:

e een magazijn-/garageruimte

e sanitaire voorzieningen;

e een berging;
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https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331376
https://codex.vlaanderen.be/doc/document/1029017

e een mezzanineg;

e een zolderberging.
De locatie bevindt zich in een rustige en kindvriendelijke omgeving en beschikt over
parkeergelegenheid en een groene oefenruimte voor kinderen.
De infrastructuur zal uitsluitend gebruikt worden voor activiteiten die rechtstreeks verband houden met
de werking van Fietsbieb Putte, waaronder:
opslag van kinderfietsen;

e uitleenactiviteiten;

e kleine herstellingen;

e administratieve ondersteuning van de werking.
Het OCMW Putte voorziet de noodzakelijke nutsvoorzieningen, waaronder elekitriciteit, water,
internettoegang en sanitair. Sociaal Engagement cv-so staat in voor het dagelijks onderhoud van de
gebruikte ruimtes en voor het afsluiten van de nodige verzekeringen met betrekking tot haar werking
en vrijwilligerswerking.
De overeenkomst treedt in werking op 1 augustus 2026 en is gekoppeld aan de duurtijd van de
samenwerkingsovereenkomst betreffende de organisatie en uitbating van Fietsbieb Putte.

Juridisch kader
o Het decreet over het lokaal bestuur, artikel 41
e Het Burgerlijk Wetboek, boek 5
e De samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Putte en Sociaal Engagement cv-so
betreffende de organisatie en uitbating van Fietsbieb Pultte;

Financieel kader

De infrastructuur wordt kosteloos ter beschikking gesteld aan Sociaal Engagement cv-so.

Het OCMW draagt de normale kosten verbonden aan het gebouw en de infrastructuur, waaronder:
o elektriciteit;

waterverbruik;

internettoegang;

eventuele basisverwarming;

onroerende lasten;
e structureel onderhoud.

Sociaal Engagement cv-so draagt de kosten verbonden aan de eigen werking, materialen en

activiteiten.

De werkings- en opstartsubsidies aan Fietsbieb Putte maken geen deel uit van deze overeenkomst en

worden geregeld via de afzonderlijke samenwerkingsovereenkomst tussen partijen.

Beslissing

Stemming

23 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. -
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts |. - Wyns M. / De
Cuyper J. - Rousseau B. / Bosmans C. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van heugten S.
- Van Tongelen C. - Vercammen N. / Vertommen F.

Artikel 1:

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de overeenkomst goed tussen OCMW Putte en Sociaal
Engagement cv-s, betreffende de kosteloze terbeschikkingstelling van infrastructuur gelegen
achteraan het dienstencentrum “Lijsternest”, kadastraal gekend als 1ste afdeling Putte, sectie B, nr.
440D2, voor de opslag, uitleen en herstelling van kinderfietsen in het kader van de werking van
Fietsbieb Putte. Deze terbeschikkingstellingsovereenkomst maakt integraal deel uit van het besluit.
Artikel 2:

De overeenkomst treedt in werking op 1 augustus 2026 en loopt gedurende de duurtijd van de
samenwerkingsovereenkomst betreffende de organisatie en uitbating van Fietsbieb Putte.

Artikel 3:

Deze beslissing wordt voor verder gevolg overgemaakt aan Sociaal Engagement cv-so, met
maatschappelijke zetel te Haachtsesteenweg 579, 1030 Schaarbeek.
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https://codex.vlaanderen.be/doc/document/1029017
https://codex.vlaanderen.be/doc/document/1019532

LB_FIN/Aankoop
7. RMW - Kennisname rapportering financieel directeur inzake het debiteurenbeheer

Toelichting

Conform artikel 177 van het decreet over het lokaal bestuur (hierna DLB) dient de financieel directeur
te rapporteren over onder andere het debiteurenbeheer. Het betreft hier de invordering van de fiscale
en niet-fiscale schuldvorderingen van de gemeente en het OCMW.

De financieel directeur heeft in dit kader bijgevoegde rapportering opgesteld.

Juridisch kader
Decreet over lokaal bestuur, artikel 177.

Financieel kader
nvt

Beslissing

Enig artikel:

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van bijgevoegde rapportering van de financieel
directeur.

LB_FIN/Aankoop
8. RMW - Kennisname rapportering financieel directeur inzake het verlenen van visums

Toelichting

Conform artikel 177 van het decreet over het lokaal bestuur (hierna DLB) dient de financieel directeur
te rapporteren over onder andere de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de
beslissingen van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn met
budgettaire en financiéle impact, overeenkomstig de voorwaarden, vermeld in artikel 266 en 267.

De financieel directeur heeft deze rapportering opgemaakt over het jaar 2025 en deze kan in bijlage
worden gevonden.

Juridisch kader
Decreet lokaal bestuur, artikel 177.

Financieel kader
N.v.t.

Beslissing

Enig artikel:

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de bijgevoegde rapportering van de financieel
directeur over de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de diverse beslissingen.

LB_FIN/Aankoop
9. RMW - Vaststelling jaarrekening OCMW 2025 in het kader van BBC

Toelichting

In de loop van 2025 werd het budget uitgevoerd volgens de geraamde bedragen in de
meerjarenplanning.

De gevolgen van deze uitvoering worden weergegeven in het resultaat van de rekening 2025.

Dit resultaat kan u vinden in bijgevoegde documenten (beleidsnota, financi€le nota, samenvatting van
de algemene rekeningen en de diverse toelichtingsrapporten).

De cijfers in het dossier zijn geconsolideerd met de gemeente. Ten behoeve van de goedkeuring van
het gedeelte OCMW werden in bijlage de cijfers van alleen het OCMW berekend inzake het budgettair
resultaat, de autofinancieringsmarge, de balans en de resultatenrekening.
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Juridisch kader

decreet over het lokaal bestuur, Artikel 77.
decreet over het lokaal bestuur, Artikel 78.
decreet over het lokaal bestuur, Artikel 249.
decreet over het lokaal bestuur, Artikel 250.

Financieel kader
N.v.t.

Beslissing

Stemming

16 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. -
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts |. - Wyns M. / De
Cuyper J. - Rousseau B. / Vertommen F.

7 onthoudingen: Bosmans C. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van heugten S. - Van
Tongelen C. - Vercammen N.

Artikel 1:

Er wordt kennis genomen van de bijgevoegde bundel waarin de geconsolideerde cijfers gemeente en
OCMW worden weergegeven, alsook van de schema's J2, J4 en J5 met betrekking tot alleen het
OCMW.

Artikel 2:

De rekening 2025 van het OCMW van Putte wordt vastgesteld en sluit voor haar gedeelte alleen af
met de volgende saldi:

Inzake de budgettaire cijfers:

Beschikbaar budgettair resultaat -1.862.369
Autofinancieringsmarge -2.227.992
Inzake de balans:
Vaste activa 3.609.153
Vlottende activa 536.309
Totaal activa 4.145.462
Nettoactief 2.499.516
Schulden 1.645.946
Totaal passiva 4.145.462
Inzake de staat van kosten en opbrengsten
Operationeel tekort -1.658.090
Financieel tekort -24.482
Tekort van het boekjaar -1.682.572
Rechthebbenden uit het overschot van het boekjaar 0
Tussenkomst door derden 2.157.000
Over te dragen overschot 474.428
Artikel 3:

Er wordt kennis genomen van de documenten in bijlage en deze worden bijkomend vastgesteld:
e De beleidsevaluatie
e De financiéle nota
e De toelichting bij de jaarrekening
e De bijkomende documentatie
Artikel 4:
Deze beslissing wordt voor goedkeuring overgemaakt aan de gemeenteraad.
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https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1469996
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1469997
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331406
https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1331407

LB_Sociale zaken
10. RMW - Aanvaarding van een schenking bestemd voor de voedselbedeling

Toelichting

Op 9 juni 2026 ontving het OCMW Putte van de oudervereniging Open Deur vzw een mail i.v.m.
schenking van een diepvries (koffermodel).

De huidige diepvries op de voedselbedeling is onbetrouwbaar geworden en valt geregeld uit. Deze is
dus aan vervanging toe.

De diepvries kan opgehaald worden op school door de technische dienst en de oude kan naar het
containerpark gebracht worden.

Juridisch kader
Decreet over het lokaal bestuur, Artikel 78., 12°

Financieel kader
De schenking gebeurt in natura.

Beslissing

Stemming

23 ja-stemmen: Boonen B. - De Veuster C. - De Wachter I. - Dyck W. - Fransen M. - Jacops K. -
Janssens R. - Op de beeck M. - Smets G. - Van Asbroeck G. - Vermeiren A. / Aerts |. - Wyns M. / De
Cuyper J. - Rousseau B. / Bosmans C. - Gysbrechts P. - Leers C. - Van Extergem N. - Van heugten S.
- Van Tongelen C. - Vercammen N. / Vertommen F.

Enig artikel:

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist de schenking van Oudervereniging Open Deur vzw te
aanvaarden.
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https://codex.vlaanderen.be/doc/artikel/1469997
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